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LEI N° 516/2008.

“Fixa o subsidio do Prefeito, do Vice- Prefeito e
dos Secretirios do Municipio de Guiricema,
para a legislatura de 2009 a 2012 e da outras .
providéncias 7.

Os Vereadores da Camara Municipal de Guiricema — MG, no uso
das suas atribuigdes legais ¢ regimentais, atendendo ao disposto no artigo 29,
inciso V da Constituigdo, aprovaram ¢ €u Prefeito Municipal, sanciono a
seguinte Lei: : ) '

‘ , Artigo 1° - O subsidio mensal do Prefeito, do Vice- Prefeito e dos
Qecretarios do Municipio de Guiricema — MG, para vigorar na legislatura a
iniciar-se em 1° de janeiro de 2009, ¢ fixado nos seguintes valores: '

[ - Prefeito Municipal- R$ 7.182,00 (sete mil cento e oitenta e dois
reais); : .
: [I- Vice- Prefeito- R$ 2.892,00 (dois mil oitocentos € noventa e dois
reais); _ :

lII- Secretario Municipal — R$ 2.550,00 (dois mil ¢ quinhentos e
‘cinqiienta reais). i

Artigo 2°- Os Secretarios Municipais terdo direito ao gozo de férias
anuais de 30 (trinta) dias, percebendo o seu subsidio mensal - ordinario,
acrescido de 1/3 (um tergo).

Artigo 3°- Os subsidios fixados nesta Lei serdo reajustados nos
termos do disposto no art. 3, K o Constitui¢do Federal, observados 0s
limites constitucionais. | : '
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Artigo 4° - Dos subsidios fixados pela presente Le1 serao
descontados os impostos e contribuigoes prev1den01ar1as legalmente previstas.

Artigo 5° - As despesas com a execug:ao da presente Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Artigo 6° - Esta Lel entra em vigor em 1° de janeiro de 2009.

Guiricema, 09 de setembro de 2008 :
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