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g1  COMPLEMENTAR Ne 72/91 PE_3Q | DE seteqbro . 1991

APROVADO POR UNANIMIDADE g

SATA DAS grsslas DA CAMARA EM

INSTITUT 0 PLANO DE CARGOS, CAR-
REIRAS E VENCIMENTOS E ESTABELE~

30 DE SETEMBRO DE 1391 CE O QUADRO GERAL DOS SERVIDORES

PYBLICOS CIVIS DA PREFEITURA MU~

W

%1;jkyaug;y*fE:¢L&}JJLQAX " {TCTPAL DE GUIRICEMA-MG, E ok /

_ plpSTDENTE = OUTRAS PROVIDENCIAS.

capfryLo I

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art, 18 - Fica instituido na adminiétraqao pﬂblicatdifat§ 

da Prefeitura Municipal de Guiricema-MG, o plend de Cargosy carrei-
ras e Vencimentos e O Quadro Geral dos Servidores Publicos nos Ter~
mos desta Lel. ; : ARLEE I

§ 12 - O Plano abrange as atividades decorrentes das e 4
tribuigdes estabelecidas para as Divisges e Assessoria de Governods

§ 29 - A politica de pessoal para 08 servlqorea‘Munieipa*@f

ig ' do Poder BExecutivo obedecera a0 disposto naata.Lei, no Estaxutoﬂv

dos Servidores puplicos Civie do Municipie € Legialagﬁojporrelata,llf
Ari. 28 - Para os efeltos desta Lei, considera-se Se;vi%jt

V )

dor Publico a pessoa legalmente investida em cargoipdbl;co em carg
ter efetivo ou eqﬁcomi&sao ou designada para © exercicio de fungao |

publicas ' ] i ARERE MR R
Art, 38 = Cargo Piblico € © conjunto de atribuigoes -l

regponsabilidades preyistas na estrubura organizacional e que devem

gser cometidas a um gervidor. (! | Pl )

§ 12 = Os cargos Publicos, acesaiveis a todos?os*braaileaf‘

08 ,, BAO criados por lel, com denominaqao propria e vencimento gaﬂ‘fk

go pelo Municipio, para prodimento em carater efetivo eu em Comigs~
880 LG b i

§ 29 - Oa cargos de provimento afetivo:aao’organiaaQOa‘an;

providoa em carreiras SRR R 1l S ‘fﬂf‘

Art. 48 - As carreiras B&0 organiszaghem»glassgdgfcapﬂ{fi

gos,, observadas a escolaridade € & qualificagao pr@fiaaionalﬂaxiggw,

das, bem como a natureda e a complexidade,daq_atribﬁigﬁeéﬂa'aerehﬁﬁp

’

gxercidas, e manterao correlagao com as fina}idadea‘do‘orgao‘ouienqq
' e i RURRAR RIS B

LIk

tidade a que devewm atender, Bk AT A LT Bl A R NS g

§ 18 - Classe e a divisao basieaqulﬁarrg;ra,‘qgg«agggpﬁ :
os cargos da pesma denominagad, segundo Q,nfxelzde atribuigdes @ /
responsabilidgdes. (LR TR R

R AT AR Y MEE SRR bk
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§ 29 - As classes sao isoladas ou Se dispéem em serie.

§ 32 - A cada classe corresponde uma respectiva faixa de
vencimentos,.

§ 42 - Série de classes ¢ o conjunto de classes da mesma
natureza, dispostas hierarquicamente, de acordo com O grau de difi-
culdades dos deveres e das responsabilidades e constitui a linha na

tural de promogao do servidor.

§ 52 -~ As carreiras poderdo compreender séries de classes
do mesmo grupo profissional, escalonadas nos niveis bdsicos, medio,
e superior, observada a mesSma identidade funcionale

Art, 52 - Quadro Geral de pessoal € o conjunto descritivo
que define,, em ®@eus aspectos qualitat@vo e quantitativo, a forga de
srabalho necessaria ao desempenho das atividades nogmais e especifi

cas dos Orgaos. £
Art., 69¢ - Fungdo Piblica e © confjunto de atribuigoes e res—

ponsabilidade, nio integrantes de carreira, provida em carater tran-
aitdrio, nas hipdteses autorizadas por Lei.

Art, 792 - AS caracteristicas de cada classe estao especifi
cadas no Anexo VII desta Ieil contendo a denominagao, atribuigdes e
os requisitos exigidos.

CAPTTULO I

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DA PREFEITURA

Art. 82 - O Quadre Geral de Pessoal da Prefeitura e compos
to pelos seguintes Quadros Especificos:

1 - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
11 -~ Quadro de Cargos je Provimmnto Efetivoj
III - Quadro Transitdrio - Fungdes Pdblicas.

SECAO 1
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC

Art. 92 - O Quadro de Cargos de Provimento em Comissao com
preende as atribuigoes de Diregao, Chefia, Assessoramento e Motoriste
do Prefeito.

Art, 10 - Os Cargos de Provimento em Comissao sao de livre
nomeagao e exoneragao do Prefeito e estao dispostos no Anexo I que
integra esta lei.

Art. 11 - O provimento dos cargos e comissao obedecerao ao
disposto no art, 77 da Iei Organcia do Municipio.
Art, 12 - Os ocupantes de cargos de provimento em comiseao

ek i (| A A R S
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ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - O substituto fard jus ao vencimento do car-
g0 em omissao gue exercer, proporcionalmente aos dias de efetiva substi

tuigao.
Art. 13 - O Servidor titular de cargoe efetivo designado para
exercer cargo em comissao pode optar:

I - Pelo vencimento do cargo em comissae mais 20% de gratif.

II - Pela continuidade de percepg¢ac do vencimento de seu car—
go efetivo, acrescido de 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo
em comissao para o qual foi designado.

SECAO II
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 14 - As classes de cargos do Quadro de Provimento Efe-
tivo 820 as mnstantes ® Anexo 1II desta Lei.

Art. 15 - Os cargos efetivos de que trata dsta Lei sao provi-
dos, por meio de nomeagao, Promogaoc ou acessoO.

Art. 16 - Salvo as hipdteses de promogao, previstas nesta Iei,
a investidura em cargo efetivo depende de aprovagao prévia de concurso
Pdblico, na formas do respectivo edital.

Art. 17 - As classes de cargos de provimento efetivo sao or-
ganizadas em carreiras e sao privativas dos servidores concursados.

SECAO III
DO QUADRO TRANSITORIO

Art. 18 = O Quadro Transitdrio € composto por empregos trans—
formados automaticamente em fungao '‘publica pela Lei que instituiu o Re-
gime Jurfdico Unico desta Prefeitura, e ocupados pelos atuais servido-
res estdveis e nao estdveis nos termos do artigo 19 do A.D.C.T. da Cons
tituigho Pederal de 05 de outubro de 1988 nas seguintes situagdes:

1 - Servidor estdvel ndo aprovado em processo seletivo ou

que a ele nao se tenha submetide;
II - Servider ndo estdvel§y que nao logrou aprovagao no proces-
8o seletivo ou que a ele nao se tenha submetido, ate sua demissao.

§ 1¢ - A funcgdo publica, criada na forma do artigo, sersa extin
ta com a vacancia.

§ 22 - 0 bervidor ocupante de fungao publica que permanecer

’
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CAPITULO III

DA PROMOGAO

Art. 19 ~ Promogao € a elevagao do servidor a cargo vago
da classe imediatamente superior da mesma série de classes pelo cri

terio do merecimento.
§ 1¢ - Para candidatar-se a promogao, o servidor deve V4

atender aos seguintes requisitoms:
a) encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

b) ter, no minimo, 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
de efetivo exercfcio no cargo, sem haver faltado a mais de 06 (seis)
dias, nao computados os afastamentos autorizados por Leij

¢) ter sido aprovado em seleg@o competitiva interna, na
forma do edital, sem prejuigo de atender & qualificagao exigida na
respectiva especificagao da classe a que concorrer;

d) nao ter sofrido punigao disciplinar nos 06 (seis) meses
anteriores a Promogac.

§ 20 - Nao concorre a promogao o servidoer em estagio proba

tdrio.

CAPITULO IV
DO  ACESSO

Art. 20 - Do acesso € a passagem de servidor ocupante de
cargo de classe isolada ou final de série de classes a cargo vago de
classe isolada ou inicial de série de classes integrantes da mesma /
carreira, observada a identidade funcional.

§ 12 -~ Para obter o acesso, deve o servidor:

a) estar em efetivo exercicio na condigdo de titular de

cargo de provimento efetivo. J
b) ter cumprido os requisitos do § 12, do artigo anterior.

§ 29 - Nao concorre ao acesso O servidor em estagio proba-
tdrio.

§ 32 - Serdo destinados ac acesso, no maximo, 1/3 (um ter-
go) das vagas ocorridas nas classes iscladas ou inciais de serie de
classes.

§ 492 - Caso todas as vagas destinadas ao acesso nao se jam
preenchidas, serao as restantes destinadas aos aprovados em concurso
piblico para o respectivo cargo.

Art. 21 - Em caso de empate nos processos de Promogao e
acesso serao considerados os seguintes critérios:

A e it A i e g e L e L SRR R s I S
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II - O servidor com maior nivel de escolaridade;
IITI -~ O servidor mais idoso; e
IV -~ 0 servidor com maior numero de filhos.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 22 - Progressao Horizontal ¢ a elevagao do vencimen
to do seevidor ao grau imediatamente superior ao em que esta posi-
cionadd na faixa de vencimento da respectiva classe de cargo, de
acordo com o Anexo V desta ILei.

Paragrafo Unico - A elevagdo do servidor de um para outro
grau, calculada na forma da Tabela constante do Anexo V, pepresen-
ta 05%(cinco por cento) de aumento de vencimento.

Art, 23 ~ O servidor efetivo tem direito & progressao /

de Ol (um) grau de vencimento, na faixa correspondente ao nivel da
classe de seu cargo, para cada 730 (setecentos e trinta) dias de

efetivo exercicio no cargo.
§ 12 - Ao sevidor efetivo, em exercicio de cargo comissi

onado, conceder-se-a a progressao de Ol (um) grau de vencimento, /
na classe de seu cargo efetivo, por cada periodo de 730 (setecen-
tos e trinta) dias.

§ 29 - O servidor terd direito a progressaoc desde que /
tenha obtido conceito favoravel em avaliagfo de desempenho.

Art, 24 -~ O tempo em gque o servidor se encontrar afasta~

do, por qualquer motivo, do exercicio do cargo, naoc serd computado
para o periodo de que trata o artigo 23 desta Lei, exceto nos ca-

808 considerados pela legislagao Estatutdbia Municipal como de efg
tivo exercicio.

Art. 25 - Nao fard jus & progressao o servidor que houver
sofrido, mo periode a ser wmputado, pena disciplinar de suspensao.

Art, 26 - A avaliagao de desempenho do servidor, serdi /
processada por Comissao Especial nomeada pelo Prefeito Municipal /
que Se reunira sempre que necessario, para preparar as avaliaqaes.

§ 19 -~ A Comiss3o Especial de avaliagao do servidor serd
composta dos seguintes membros:
I - 01 (um) membro designado pelo Prefeito Municipal;

ITI - 02 (dois) representantes dos servidores publicos Mu-
nicipais que sejam estaveis e efetivos.
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§ 22 - Qutras normas para avaliagao do servidor serso objg
to de Regulamento, a ser baixado pelo Prefeito, mediante Decreto, /
ate 180 (cento e oitenta) dias apds a vigéncia desta Lei.

Art. 27 ~ Serd conferido ao servidor o direito de recurso,
nao concorde com o resultado da avaliag@o, sendo que o processo de
recurso de que trata este artigo poderd ser acompanhado pela entida
de de classe ou representante oficial, escolhido entre os servido-
res publicos, mediante escrutfnuo secreto,

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGXO

Art, 28 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria pelo exer-
cicio de cargo publico, com valor fixado em Lei.,

Art. 29 - Remuneragao € o vencimento do cargo efetivo, acres
cido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabe-
lecidas em Lei.

§ 1¢ - ¥ assegurada a isonomia de vencimentos para argos de

atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as vantagens de ca<
rdater individual e as relativas & natureza ou a local de trabalho,

§ 22 -~ Os adicionais e as gratificagdes, quando percentuais,
serao calculadas, exclusivamente, sobre o nivel de vencimento,

Art, 30 ~ A cada classe de cargo de provimento em comissgo
ou efetivo, corresponde um nivel de vencimento, cujo valor ¢ fixado
na Tabela de vencimentos, constantes do Anexo I11.

e

Art, 31 - O valor atribuido a cada nivel de vencimento cor-
responde:ra jornada de até 08 (oito) horas de trabalho, excetuando-se
08 cargos em que a diminuigao da Jornada de trabalho se fizer em vir
tude de Lei.

Art, 32 - Os servidores ocupantes dos cargos de Medicos e /
Dentistas, terao jornada de trabalho de 04 (quatro) horas didrias e

20 (vinte) horas Semanais, e as Professoras Municipais regentes de
classes, e as Auxiliares de Servigo Escolar terdao jornada de ate 20

(vinte ) horas semanais,

Art. 33 - O Prefeito Municipal poderd conceder gratificagao
de Encarregado a Servidor, designado para o exercicio de fungdes de
confianga que nac constituem cargo em comissao, no importe de 104
fdez por cento) sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 34 - A Tabela de Vencimentos dos cargos efetivos bem /
como os das fungdes publicas se correspondem e estio fixados no /

Anexo III,
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Art, 35 - O Vencimento inicial da Tabela ndo serd inferior
ao salario minimo vigente.
Art. 36 - 0 servidor, pelo efetivo exercicio do cargo tem
direito, exclusigamente:
I - Ao Vencimento base do nivel da respectiva classe /
quando da investiduraj
II - As vantagens previstas na legislagao permanente, cum-

pridos os requisitos,
Art, 37 - Nos casos de promogao e acesso fica assegurado

ao servidor o vencimento do grau correspondente ao grau do cargo )
anterior,

CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art., 38 - Por efeito de enquadramento, o titular de care
g0 em carater efetivo passa a ocupar classe de cargo prevista no
plano de Cargos, carreiras e Vencimentos instituidas por esta Lei.

Paragrafo Unico - Dd-se o enguadramento:

a) diretamente, em cargo correspondente ao ocupado no /
quadro de Pessoal anterior conforme o Anexo II.

b) mediante corregao de desvios de fungsdo.

Art. 39 - Em cardter excepcional e exclusivaente para o
enquadramento dar-se-a corregao de desvios de fungac nos termos des
ta Lei.

Paragrafo Unico -~ O enguadramento a que se refere este /
artigo alcangara os servidores que venham exercendo fungdes diver-
sas das pertinentes & classe atual desde que observada a comprova~-
¢ao dos seguintes requisitos:

a) o desvio de fungdo vem subsistindo pelo menos 12(doze)

meses anteriores, por absoluta necessidade;
b) a atividade estd sendo exercida de modo permanente.

Art., 40 - No procedimento de enquadramento € vedada a di
minuigao de remuneragao, constituindo~se vantagem pessozl, a dife-
renga porventura resultante entre o vencimento atual e o do novo

cargo.
Art, 41 - No enquadramento de que cogita este Capitulo,
o atual servidor da Prefeitura serd, dispensadc dos requisitos ba-
sicos constantes da descrigao da respectiva classe no novo plano,
salvo quando se tratar de classe de nivel superior de escolaridade

ou de exigéncia legal.
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Artigo 42 - O Servidor licenciado, sem dnus para o Municipio so-
mente sera enquadrado, quande retornar ao exercicio do cargo, contando
se 0 tempo anterior ao afastamente.

Artigo 43 - O Servidor que se julgar prejudicado no enquadramentg
poderd apresentar recurso ao Prefeito Municipal, no prazo de até 30 //
dias apds a implantagiio do Plano de Cargos.

Artigo 4R~ O enquadramento previsto nas carreiras institufdas //
por esta lei, dar-se-d provisoriamente, na forma de seus anexos, para
0s atuais servidores, até a realizagdo dos concursos piblicos, conforme
estabelecido na Legislagiio do Regime Jurddico Unico.

Pardagrafo Unico - Obtida a efetivagdo, o enquadramento do servi ~
dor far-se-d em cardter definitivo, contando-se o tempo de servigo Pﬁbl;

¢o Municipal anterior para fins de progressio de carreira,

CAPITULO VIII
DISPOSIGUES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo - 45-Fica vedado a partir desta Lei, o desvic de fungio, '
ineidindo em responsabilidade o dirigente que determinar ou permitir /”:W
nesta prdtica, |

Artigo 46 -~ Os Editais de concurso publico reservarso percentual
de cargos vagos para o provimento por deficientes, desde que compativel
com as atribuigdes da classe. |

' Artigo 47 - Os servidores aposentados teréio seus proventos revig-
tos, de forma a garantir a paridade entre os broventos e a nova Iremune-
ragao dos cargos nos quais se deu a aposentadoria,

Artigo 48 -~ Ficam eriagos os cargos de carreira de provimento efe
tivo bem como 0s cargos de provimento em comisséo e as fungles pdblicas
constantes dos anexos que acompanham esta Lei,

Artigo 49 - Ficam extintos todos os cargos, empregos e fungles 7/
que ndo constarem deste Plano de Cargos.

Artigo 50 - Picam aprovados e passam a fager parte integrante desg
ta Lei os seguintes anexos:

I - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO;

II - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ~ CARREIRA;
III = TABELA DE VENC IMENTOS;

- ey e
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Art., 51 -~ Fica proibido o provimento de qualquer cargo ou
fungé@o da Prefeitura pelo regime estabelecido na consolidagio das

Leis do Trabalho - C,L,T,.
Art. 52 - Para o provimento na classe de nivel bdsico de

escolaridade, a Prefeitura adotard a selegfo piblica simplificada
na forma de ato regulamentar, por via de provas prdticas ou pratico

orais.
Art, 53 - No prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir

da vigencia desta Lei, o Prefeito Minicipal baixard Decreto de en-
quadramento nominal de todos os servidores abrangidos por este Pla=

no de Cargos.
Art, 54 - Serd admitido no concurso piblico para preenchi

mento de vagas, objeto do presente Plano de Cargos, a contagem de
pontos pelo tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Guiricema-

MG, na forma regulamentada pelo respectivo edital.
Art. 55 % As situagOes nao previstas nesta Lei serf@o re -

solvidas segundo as disposigOes estabelecidas no Estatuto dos Servi

dores PuUblicos Civis do Munic{pio e na Lei Orgénica Municipal.
Art, 56 - Revogadas as disposigles em contrdrio, entrando

a presente Lei em vigor na data de sua publicag@o, retroagindo os

seu efeitos ao dia 01 de setembro de 1991.

Guiricema, 30 de setembro de 1991.

' //u V22 / m/ﬁ
A 1 cags %@ féila gégﬁéé Qﬁff:;é; .
> &
Prefeito Municipal - //égivio De Battisti _—
- Assist. Tée. de Administ.II.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

ANEXO

I

\mmw“&, e 727,

QUADRO DE CARGOS EM COMISSKO

DENOMINACGXO 4 N¢ DE SIMBOLO DE VALOR MENSAL FORMA DE ESCOILARID!
: CARGOS VENC IMENTO REDRUTAMENTO .
CHEFE DO SERVICO DE SAUDE E Formado em Me
ASSISTENCIA SOCIAL 01 CC-4 280,000, 00 Amplo Sima ¢ regist
do no CRM,
ASSESSOR CHEFE DE' GOVERNO o1 eC=3 150.000,00 Amplo X eritério
: Prefeito.
DIRETOR DE DEPARTAMENTO 04 CC-3 150.000,00 Amplo 2° Grau
ASSESSOR JURIDICO 01 CC=3 150.000,00 Amplo Formado em Di
to e registrs
na O, A, B,
ASSESSOR FINANCEIRO 01 COs-2 85.000,00 Amplo 22 Grau
ASSESSOR AGRTCOIA 01 00«2 85.000,00 j Amplo Curso Téenicc
Agricultura.
ENCARREGADO DE SETOR 02 co=p 85.000,00 Amplo 22 Grau
MOTORISTA DO GABINETE DO A eritério
PREFEITO 01 C0-1 65.000,00 Amplo Prefeito.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 36.5256 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Vv Loz - o FRr 97

PROGRESSAO HORIZONTAL - Art, 22 desta Lei =~

STMBOLO| J L M N
CE-1 68.412,00 71.833,00 75.425,00 794196,00
CE=-2 78.186,00 82,095,00 86.200,00 90.510,00
CE-3 84.702,00 88,937,00 93.384,00 98.053,00
CE-4 94.474,00 99,198,00 104,.,158,00 109.366,00
CE-5 97.732,00 102.619,00 107.750,00 113.138,00
CE~-6 102,.618,00 107.749,00 113.137,00 118.793,00
CE-7 105.877,00 111,171,00 116.730,00 122,566,00
CE-8 114.021,00 119.722,00 125.708,00 132..994,00
CE-9 117.279,00 123.143,00 129,300,00 135,765,00
CE-10 126,139,00 132.446,00 139,068,00 146,022,00
CE-11 127.054,00 133.,406,00 140,077,00 147,081,00
CE-12 133.470,00 140.144,00 147.151,00 154,509,00
CE-13 146,817,00 154.158,00 161.866,00 169.959,00
CE-14 166.838,00 175.180,00 183.939,00 193.136,00
CE-15 233.581,00 245,261,00 257.524,00 270.400,00
CE-16 325.778,00 342,067,00 359,170,00 377.129,00
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ABEXO
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CE-1 '53.603,00  56.284,00 59,098,00 62,053,00 654155,00
CE-2 61.261,00  64.324,00 67.540,00 70.917,00 74.463,00
CE-3 66.366,00  69.688,00 73.169,00 76.827,00 80.669,00
CE~4  74.023,00  77.725,00 81.611,00 85.691,00 89.976,00
CE-5 76.576,00  80,405,00 84.425,00 88.646,00 93.079,00
CE-6  80.404,00  84,425,00 88,646,00 93.078,00 97,732,00
CE-7 82,958,00  87.106,00 91,461,00 96,034,00  100,836,00
CE-8  89.339,00  93.806,00. 98.496,00  103.421,00  108.592,00
CE-9  91.891,00  96.486,00 101.310,00  106.,376,00  111.695,00
CE-10 98.834,00 103.776,00 108,964,00  114.413,00  120,133,00
CE-11 99.544,00 104.526,00 109.753,00  115,240,00  121,004,00
CE-12 104.577,00 109.806,00 115,297,00  121,062,00  127.115,00
CE-13 115.035,00 120.781,00 126.827,00  133,168,00  139,826,00
CE-14 130.722,00 137.259,00 144.122,00  151.328,00  158,894,00
CE-18 183.018,00 192.169,00 201,777,00  211.866,00  222,459,00

268,018,00 281,419,00  295.490,00  310.265,00

CE-16 255.256,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 36.525 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO ¥I ote tep 729

DESCRIGKO DE CARGOS

NIVEL: B{SICO - MEDIO - SUPERICR

DENOMINACGCXO FIVEL
AUXILIAR DE| SERVICO 01
PBLEFONISTX. 01
AIMOXARIFE 01
PROFESSORA LEIGA T 01
AUXILIAR DE| SERVICO II 02
AUXILIAR DO| SERVICO DE SAUDE I 02
PISCAL MUNICIPAL 03
PROFESSORA LEIGA II 03
PROFESSORA MUNICIPAL 04
AUXILIAR DO SERVICO DE SAUDE II 05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
PROFESSOR BESPECIALIZADO 05
ASSISTENTE EDUCACIONAL I 05
ARQUIVISTA 05
AUXILIAR DE SERVICO III 06
ASSISTENTE EDUCACIONAL II o7
AUXILIAR FAZENDARIO 07
BOMBEIRO HIDRAULICO ’ 08
AGENTE FAZENDARIO I 08
AUXILIAR DO SERVIGO DE SAUDE III 08
ASSISTENTE EDUCACIONAL III 08
OPERADOR DE MAQUINA I 09
MOTORISTA I 09
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 10
OPERADOR DE MAQUINA II 11
MOTORISTA II 11
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 12
MOTORISTA III 13
ASSISTENTE DE TRIBUTAGAO 13
ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRAGAO I 14
ASSISTENTE TECNICO DE ADMINISTRACAO II 15
ASSISTENTE TECNICO DE ADMINIST.FAZENDARIA 5
TECNICO EM CONTABILIDADE i
ESPECIALISTA | EDUCACIONAL E CULTURAL 15
INSPETORA..DO |[ENSINO MUNICIPAL 15

MEDICO 16



CEP 36.625 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ARRX O ¥

et vew Y22,

PROGRESSAO HORIZONTAL - Art. 22 desta Lei ~

of

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

SIMBOLO |  VENCIMENTO | A | B | c | D
CE-1 42,000,00 44.,100,00 46.305,00 48,620,25 51,051,26
CE-2 48,000,00 50.400,00 52.920,00 554566,00 584344,00
CE-3 52.000,00 54,600,00 57.330,00 60.196.50 63.206,33
CE-4 58.000,00 60.900,00 63+945,00 67.142,25 704499,00
CE-5 604000, 00 63.000,00 664150,00 69.457,00 72,930,00
CE-6 63 000,00 66.150,00 694457,00 72.929,00 764576,00
CE-7 65.600,00 68.250,00 71.662,00 75¢245,00 79,007,91
CE-8 704000, 00 734500,00 77.175,00 81,033,00 85,085,00
CE-9 724000,00 754600,00 79.380,00 83.349,00 87,516,00
CE-10 77.440,00 81.312,00 85.377,00 89,646,00 94,128,00
CE-11 78,000, 00 81.900,00 85,995,00 90.294,00 94,809,00
CE-12 81,940,00 86.,037,00 90.338,00 94.855,00 99,598,00
CE-13 90.,134,00 94.640,00 99.372,00 104.341,00 109.558,00
CE~-14 102.425,00 107.546,00 112.923,00 118.569,00 124.498,00
CE~15 143.400,00 150,570,00 158.098,00 166,003,00 174.303,00
CE-16 200,000, 00 210,000,00 2204500, 00 231.525,00 243,101,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.625 — ESTADO DE MINAS GERAIS
AR BIXK QN (Ndo Estdveis)

DEMONSTRATIVO DAS FUNGCOES PUBLICAS E POSTERIORMENTE EM CARGOS PUBLICOS

NIVEL: BL{SICO~- MEDIO - SUPERIOR (Art. 18 e 45 desta Lei)

DENOMINAGKO

Professora Leiga II

Auxiliar Pagenddrio

Professora

Assistente Educacional I
Assistente Educacional II
Assistente Educacional III
Auxiliar de Servigo II
Aukiliar de Servigo I
Assistente Administrative I
Bombeiro Hidrdulico

Auxiliar de Servigo de Sadde I
Auxiliar de Servigo de Saude II
Auxiliar de Servigo de Saude III
Motorista II

Motorista III

Auxiliar Fazenddrio

Agente FPazenddrio I

Auxiliar Administrativo
Operador de Mdquina II

Médico

Assistente Técnico de Administragao II
Téenico de Contabilidade

Especialista Educacional



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 36.5625 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III Lo 2ep 725

SIMBOLG VENCIMENTO
: CE-1 42,000,00
CE-2 48,000,00
CE-3 52,000, 00
CE-4 58,000,00
CB-5 604000, 00
CE-6 63.000,00
CE-7 65.000,00
CE-8 70.000,00
CE-9 72.000,00
CE-10 7744000
CE-11 78.000,00
CE-12 81.940,00
CE-13 904134 ,00
CE-14 102,425 ,00
CE-15 143.400,00
CE-16 200,000, 00
cC-4 280,000, 00
cC-3 150,000, 00
0C-2 85,000, 00
0C-1  65.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 36.625 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ARRX D XN (Estaveis)

-

DEMONSTRATIVO DAS FUNGUES PUBLICAS E POSTERIORMENTE EM CARGOS PUBLICOS

NIVEL : B{SICO- MEDIO - SUPERIOR (Art. 18 e 45 desta Lei)

.

DENOMINAGZXRDO

Auxiliar Administrativo
Professora

Professora Leiga I

Agente Fazenddrio I
Assistente Administrativo II
Auxiliar Técnico de Administragao I
Motorista I

Assistente de Tributagdo
Operador de Mdquina II
Auxiliar de Servigo
Assistente de Administraggo II
Operador de Mdquina I
Inspetora do Ensino Municipal
Arquivista

Assistente Educacional I
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CEP 86.5626 — ESTADO DE MINAS GERAIS

SITUAGXO ANTERIOR

SITUAGXO nmova
N? DE CARGOS DENOMINACXO N? DE CARGOS DENOMINAGAQ NIVEI
L ASSISTERTE EDUCACIONAL IT 01 ASSISTENTE EDUCACIONAL TII 08
s OPERADOR DE MAQUINA I 02 OPERADOR DE MAQUINA I 09
01 MOTORISTA I 01 MOTORISTA I 09
02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 02 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 10
03 OPERADCR DE MAQUINA IT 03 OPERADCR DE MAQUINA IT 11
03 MOTORISTA II 03 MOTORISTA II 11
.03 ASSITENTE ADMINISTRATIVO IT 03 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IT 12
01 MOTORISTA III 01 MOTORISTA III 13
01 ASSISTENTE DE TRIBUTAGAO 01 ASSISTENTE DE TRIBUTAGAO 13
01 ASSIST.TEC.DE ADMINIST. I o1 ASSIST.TEC.DE ADMINIST, I 14
06 ASSIST.THEC.DE ADMINIST.II 08 ASSIST.TEC.DE ADMINIS?, IT 15
01 ASSIST.TEC.DE ADMINIST,FAZEND, 01 ASSIST.TEC.DE ADMINIST,FAZEND. & 15
01 TECNICO DE CONTABILIDADE o1 TECNICO DE CONTABILIDADE 15
01 DIRETOR DA “E.M.UNIV,ARTISTICO o1 ESPECIALISTA EDUCACIONAL g curLr. | 15
01 INSPETORA DE ENSINO MUNICIPAL 01 INSPETORA DE ENSINO MUNICIPAL 15
01 MEDICO 01 MEDICO 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

II - NIVEL: BLSICO - MEDIO - SUPERIOR

DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACXO DOS CARGOS DE PROVIMENTOS EFETIVO (a gme se refere o artigo 38 desta Lei)

SITUAGCKO ANTERIOR

——e

CEP 36.625 — ESTADO DE MINAS GERAIS

SITUACXO XNOVa
N® DE CARGOS DENOMINCEXO N® DE CARGOS NIVE

70 AUEILIAR DE SERVICO I 80 AUXILIAR DE SERVIGO I 01
02 TELEFONISTA 02 TELEFONISTA oa
01 AIMOXARIFE oL ALMOXARIFE o1
o7 PROFESSORA LEIGA ] 07 PROFESSORA LEIGA 01
06 AUXILIAR DE SERVICO I 06 AUXILIAR DE SERVIGO II 02
05 AUXILIAR D@ SERVICO DE SAUDE I /05 AUXILIAR DB SERVICO DE SAUDE I | 02
o1 FISCAL MUNICIPAL o1 FISCAL MUNICIPAL 03
02 PROFESSORA LEIGA II 02 PROFESSORA ILEIGA II 03
22 PROFESSORA 22 PROFESSORA MUNICIPAL 04
06 AUXILIAR DB SERVIGO DE SAUDE II 06 AUXILIAR DO SERVIGO DE SAUDE II | 05
09 AUXILIAR ADMINISTRATIV® 10 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 05
05 PROFESSOR DA E.M,UNIVERSO ARTISTICO 05 PROFESSOR ESPEC IALIZADO 05
08 ASSISTENTE EDUCACIONAL I 08 ASSISTENTE EDUCACIONAL I 05
o1 ARQUIVISTA o1 ARQUIVISTA 05
10 AUXILIAR DE SERVIGO  III 12 AUXIIAIR DE SERVICO  III 06
o1 SECRETARIO DA E. M.UNIVERSO ARTISTICO o1 ASSISTENTE EDUCACIONAL II 07
03 AUXILIAR FAZENDLRIO 03 AUXILIAR FAZENDARIO 07
04 AGENTE FAZENDLRIO I 04 AGENTE FAZENDARIO I 08
01 BOMBEIRO 01 BOMBEIRO HIDRAULICO 08
01 AUXILIAR DO SERVICO DE SAUDE III 01 AUXILIAR BO SER¥.DE SAUDE III

08
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;; PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
@%M@w@ CEP 86.526 — ESTADO DE MINAS GERAIS
. e L
ANZZXO VI (Ro ESTAVE S )
DEMONSTRATIVO DA 37 ANSFORMAGAO DOS ——EMPREGOS _Eﬁ”FUNQOES
PUBLICAS E POSTERIORMENTE EM CARGOS PUBLICOS

ANEXO DE CORRELAGAO ENTRE OS : EMPREGOS E AS
CLASSES DE CARGOS EFETIVOS

SITUAGKO  NOVA

SITUAGKO ANTERIOR

Professora Leiga Professora Leiga II

Professora Auxiliar Fagenddrio

Professora Professora

Professora Aggigtente Educacional I
A5 - Zi L

Auxiliar de Servigo II

Encarregado do Cemitério

Porteiro -~ Zelador

Faxineira Auxiliar de Servigo I

Cantineira

Oficial Administrativo Agsistente Admin@strativo IE

X Coord,do Serv., de Secretaria Asgistente Administrativo I;

Bombeiro

Bombeiro

Auxiliar de Serv.de Saude I

Auxiliar de Servigo de Sadde

Auxiliar de Servigo de Saude Auxiliar de Serv.de Saude II

Auxiliar do TE S A Auxiliar de Serv.de Saude IITI

Motorista Motorista IIT L

Motorista

Motorista III

Auxiliar de Arrecadagao

Auxiliar Pagenddrio

Auxiliar de Contabilidade

Agente Fazendario I

Secretdria da Camara
Auxiliar Administ, da Camara
Eseriturdria

Auygiliar Administrativo

Operador de Mdquina

Operador de Mdaquina IT

Chefe do Servigo de Saude
Chefe do Serv.de Patrim.e Urb.
kbsistente Social

Médico
Assist, Tée, de Administ, II
Asgist, Tec. de Administ. II

Contador

Técnico de Contabilidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 36.526 — ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO

( ESTAVE]S)

DEMONSTRATIVO DA |TRANSFORMAGAO DOS EMPREGOS EM FUNGOES PUBLICAS E

POSTERIORMENTE EM CARGOS PUBLICOS

ANEXO DE CORRELAGKO ENTRE OS EMPREGOS E AS
CILASSES DE CARGOS EFETIVOS

SITUAGXKO

ANTERIOR

SITUAGAO NOVA

Auxiliar de Gabinete

Chefe de Disciplina da E.M.N.S.E

Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Professora

Professora

Professora Leiga

Professora lLeiga I

Auxilier do SIAT

Agente Fazendario I

Secretario da E.M.N.S.E

Assistente Administrative II

Anxiliar de Serv.de Pessoal

Zuxiliar Teonico de Administe]

e

Motorista

Motorista I

Tiscal de Rendas e Cadastros

Assistente de Tributagéo

Enc, da Pga Poliesportiva

Operador de Mdquina II

Operario

Encarregado do Serv.de agua
Encarregado do Cemitério
Op-Enc, de Turma e¢ Pedreiro
Op~Encarregado de TV
Auxiliar de Serv.de Agua

Auxiliar de Servigo

Motorista

Assistente de Administracao 11

-

Professora

Professora

.

Op. de Mdquina

Operador de Mdquina I

Insp. de Ensino

Inspetora do Ensino Municipal

Arquivista

Arquivista

Professora

Agssist. Educacional I




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

ANEXO

v

DEMONSTRATIVO DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS EFETIVOS-(a que se referem os artigos 492 e 139)

SITUACKO ANTERIOR

AlS

SITUAGKO NOVA
N de Cargos DENOMINAGAO N de Cargos DENOMINAGAO NIVEL
01 ESCRITURKRIA 01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
01 PROFESSORA o1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
oL ALMOXARIFE o1 ALMOXARIFE 1
02 PROFESSORA 02 PROFESSORA IEIGA I 1
o1 PROFESSORA 01 PROFESSORA LEIGA II 3
01 FISCAL DE POST.MUNICIPAIS | 01 FISCAL MUNICIPAL 3
01 AUXILIAR DE CONTABILIDADE | 01 AGENTE FAZENDARIO I 8
03 PROFESSORA 03 PROFESSORA 4
01 FISCAL DE RENDAS E CAD, 01 FISCAL MUNICIPAL 1
o1 OPERADOR DE MAQUINA 01 OPERADOR DE MAQUINA I 9
| o1 CHEFE SERV.DE OBRAS o1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 12
oL CHEFE DO SERV,DE £GUA o1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 12
o1 OPERADOR DE MAQUINA 01 OPERADOR DE MAQUINA II 11
01 CHEFE DO SERV.DA FAZENDA | O1 ASSIST,TEC ,DE ADMINISTRAGAO IT 15
o1 SECRETALRIO DA PREFEITURA o1 ASSIST,THC .DE ADMINISTRAGAO II 15
o1 PROFESSORA o1 ASSIST, EDUCACIONAL II 8
01 AUX.DE ARRECADAGAO 01 AUXILIAR FAZENDARIO 7
02 TELEFONISTA 02 TELEFONISTA 1




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 86.56256 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III -~ Lei n? 57/9D

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSKO E RESPECTIVOS VENCIMENTOS
(A QUE SE REFERE O ARTIGO 18 , § 20 ),

NUMERO VENC IMENTOQ
DENOMINACAO
DE CARGO SIMBOLO| VALOR
01 CHEFE DA ASSESSORIA
DE GOVERNO cC 1 38.000,00
04 CHEFE DE DIVISKO cc I 38,000, 00
01 CHEFE DE SERVIGO DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL cC I 38.000,00
01 ASSESSOR FINANCEIRO cC II 26.522,50
01 ASSESSOR AGRTCOLA ce¢ II 26,522,50
01 ASSESSOR JURIDICO cC II 26.522,50
01 ASSESSOR TECNICO DE
NIVEL SUPERIOR cC II 26,522,50

¥% TFORMA. DE RECRUTAMENTOs AMPLO OU LIMITADO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 86.526 — ESTADO DE MINAS GERAIS
ANBXD %2
CARGOS DE PROVYINENTO BERTIVO
DENOMINAGAO IVEL N2 DE VAGAS
AUXILIAR DE SERVIGO I | 70 e
TELEFONISTA. 1 02
AIMOXARIFE 1 o1
PROFESSORA LEIGA 1 07
AUXILIAR DE SERVIQO II 2 06
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE I 2 05
FISCAL MUNICIPAL 3 01
PROFESSORA LEIGA II 3 02
PROFESSORA 4 22
AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE II 5 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 09
ASSITENTE EDUCACIONAL I 5 08
ARQUIVISTA 5 01
BOMBEIRO S 01
AUXILIAR DE SERVICO III 6 10
AUXILIAR FAZENDARIO y § 03
AGENTE FAZENDARIO I 8 034
AUXILIAR DE SERVIGO DE SAUDE III 8 o1
ASSISTENTE EDUCACIONAL II 8 01
OPERADOR DE MAQUINA I 9 02
MOTORISTA I 9 01
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 10 X 02
OPERADOR DE MAQUINA II 11 03
MOTORISTA II h b | 03
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II 12 03
MOTORISTA III 13 L
ASSISTENTE DE TRIBUTACAO 13 o1
ASSISTENTE TEC, DE ADMINISTRAGAO I 14 o1
ASSISTENTE TEC, DE ADMINISTRACAO II 15 06 — °%
ASSISTENTE TEC. DE ADMINIST,FAZENDARIA| 15 01
TECNICO DE CONTABILIDADE 15 01
' INSPETORA DE ENSINO MUNICIPAL “fr 15 M TR
MEDICO - NI 4 <) ‘4 R
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 86.5626 — ESTADO DE MINAS GERAIS K

K_' ':

ANEXO VII

(a que se refere o art. 98 )

AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridades: 12 grau
Conheeimento prdtico de datilografia

ATRIBUICOES:

« Preencher formuldrios de controle administrativo;

o distribuir e encaminhar papéis e correspondéncia no setor de trabalho;
. operar mdquinas de reprografia;

o« atender o pﬁblico, prrestando servigos de informagoes pertinentes;

« executar trabalhos de datilografiaj

» executar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 86.5626 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Uil

TELEFONISTA

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Pscolaridade: 12 grau completo, com curso de treinamento

ATRIBUICOES:

. Operar mesa telefOnica de transmissio e recepgdo efetuando ligagoes in

ternas e externas;

. executar as ligagoes interurbanas, determinadas por autoridades compe-

tentes;

. Prestar informagoes relacionadas cam pessoal e setores da Prefeituraj

. identificar defeitos nos aparelhos ou mesas € providenciar os reparosﬁ

necessarios}
. zelar pela conservagao da mesa telefonicas

. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 86.526 — ESTADO DE MINAS GERAIS

AREBXO WU

AUXILIAR DE SERVICO I, IT e III

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Até 48 série do 12 grau

Possuir boa savde fisica e mental

ATRIBUICOES:

. Executar atividades de limpeza, conservagao e higiene de locais e equi

pamentos, pragas, parques jardins, escolas e dependéncias da Prefei tu-
ra
. auxiliar em pequenos consertos e mudangas de méveis, quando necessario
. preparar ¢ servir lanches ou gimilar nas diversas repartigzes da Pre-'
feituras

. preparar ¢ distribuir a merenda nas unidades escolares, observando o

carddpio e padrdes de higiene. Auxiliar na limpeza da contina e dos u=-

tensilios empregados;

apreender animais soltos nos logradouros publicos, recolhendo-os a0 $

curral municipal}

. proceder & abertura de sepulturas, 5 inumagdo e exumagdo de caddveres'
e preparar para supultamento de corpos sob a responsabilidade do poder

municipals}
. Cavar e fechar valas visando a manutengdo de vias piblicas;
. zelar pela guarda e conservagéo &o patrimonio da Prefeitura;
. carregar e descarregar ve{culos sempre que solicitado;

. executar servigos de plantio, poda, coleta de mudas:e conservagao dos'

parques e jardins municipais;

IR T B P S B I TR SRR e e e uxililg



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 86.525 — ESTADO DE MINAS GERAIS

T
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dos na execugéo dos servigos;

« executar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 86.526 — ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO VE

PROFESSORA LEIGA I, II

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Conclusdo da 48 série do 12 grau (Prof. Leiga I)
Conclusfo da 88 série do 12 grau (Prof. Leiga II)
20 grau incompleto (Prof. Leiga III)

ATRIBUICOES:

. Reger classes de ensino na area urbana e rural;

. colaborar nos trabalhos de matriculas

organigzar exposigoes de trabalhos feitos pelos alunos;
confeceionar material necessério & ilustragao de aulas;
fiscalizar o preparo e distribuigso da merenda escolar;

executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.
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ANEXO L{[/

ALMOXARIFE

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 12 grau completo
Conhecimentos praticos de datilografia

ATRIBUIGOES

. Executar atividades de administragao de material tais como, recebimen

to, classificacao, registro, guarda e controle de estoque;
. fornecer material mediante requisigao padronizado;
o tombar bens patrimoniais;

. zelar pela manuteng@o e conservacao das dependénecias do almoxarifado,

atendendo as normas de segurang¢a e higiene de trabalho.

» executar outras atividades correlatas gue lhe forem atribufdas.
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FISCAL MUNICIPAL

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 29 grau
Conhecimentos da legislag@o municipal

Conhecimentos prdticos de datilografia

ATRIBUICOES s

Fazer cumprir a legislag@o municipal relative & tributagéio, edificam!

coes, posturas e demais disposicoes de policia administrativa, median

te:

a fiscalizag@o permanente

a lavratura de auto de infracéo e imposigdo de multas

a apreens@o de bens e mercadorias

o cumprimento de diligéncias

informag®es e requerimentos que visem & expedicgdo de autorizag@o,li

cenga, permiss@o e concessao

o Verificar o tipo de lancamento a que esta sujeito o imével, rara efei

to de cobranga de tributos municipais;

o« Verificar a area de estabelecimentos, comerciais, industriais e pregw

tadores de servigo, para fins de fiscalizagao de taxas e impostos mu~

nicipais;

« colaborar na coleta de dados e informagdes necessdrias ao Cadastro *

Técnico Municipel;

« eXecutar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.,
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ANEXO b{Z7

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 6% a 88 série do 192 grau

Conhecimentos préticos de datilografia

ATRIBUICOES:

. Preparar expedientes administrativos, redigir certidoes e atestados !

em geral;

. executar atividades administrativas de pessoal, material, finangas !

producao e prestag2o de servigos, classificando e conferindo documen=— :
tos;
. atender o publico, prestando informacces relativas & area de atuacgaoc)

. efetuar preenchimento de guias, requisic@o e outros impressos;

. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO l/lf—

AUXITLIAR DE SERVICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Até a 58 série do 12 grau

Possuir boa saude fisica e mental

ATRIBUICOES:

. Executar ou orientar a execugao das atividades relativas a:

- limpeza piblica, coleta de lixo, iluminagao publica e conservacao !

de logradouros publicos
- manuteng¢ao das rodovias e caminhos municipais
- manutengao e melhoria do sistema de agua e esgoto
- manutengao de equipamentos de retransmissao de sinais de TV

- pavimentagdo de ruas e logradouros publicos

. orientar e controlar grupos de trabalhadores em servicos diversos de

conservacdo e manutencdo das atividades municipais;

. cuidar da saide e seguranga do trabalhador sob sua responsabilidade,’
orientando~-o sobre as medidas e precaugoes a serem tomadas na execu-'

¢ao de seus trabalhos;

« preparar e distribuir a merenda nas unidades escolares, observando ©
carddpio e padroes de higiene. Auxiliar limpeza da cantina e dos uten

asflios utilizados;

. executar outras atividades correlatas que lhes forem atribuidas.
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aveExo VI

AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE I, II e III

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 1¢ grau, com treinamento

Experiéncia anterior na stividade

ATRIBUICOES:

. Auxiliar o médico na orientag@o de pacientes, gquanto a administracao’

de medicamentos e vacinas;

. efetuar pequenos curativos;

verificar o pulso, a respiragdo e a presséio arterial dos pacientes,se

’
necessario;

marcar consultas, preencher e manter em arquivo as fichas clfnicas dos

pacientes;

. zelar pelal esterilizag@o, manutengfio e conservacio de materiais e e=!
quipamentos utilizados em seu local de trabalho, atendendo as normas'

de seguranga e higiene do trabailho;

- executar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas.
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ANEXO U/[/

BOMBEIRO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Até 68 série do 12 grau

Experieéncia anterior comprovada

ATRIBUICOES:

. Executar servigos de instalag@o e manuteng@o de sistemas hidraulicos,

desentupir pias, ralos e vasos sanitarios, executar tarefas afins;

oy P e T 5
. efetuar o levantamento de materiais necessédrios a execugao dos servi-

cos;

. zelar pela manutencéo e conservacao de materiais e equipamentos utili
zados em seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranga e hi

giene de trabalho;

. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO l///jr

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS MINIMDS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 12 grau completo
Conhecimentos praticos de datilografia e demais equipamentos de escrité

rio.

ATRIBUICOES:

. realizar trebalho de protocolo, prparo, selegao, classifiecagao, regis
tro, coleg2oc e arguivamento de processos, documentos, fichas periodi=

cos e outras publicagses, bem como preenchimentoj;

executar atividades administrativas de pessocal, material, finanQas,.'

produgso e prestagao de servigos, classificando e conferindo documen-
tos;

o efetuar levantamentos, anotagoes, calculos e registros elaborando re-

latorios ou conclusoes a serem encaminhados ao superior para fins es~-

pecificos;

datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos!'

pré-redigidos, para atender necessidades administrativas;

. examinar processos e redigir informagoes de rotina, além de oficios ,

comunicagoes e correspondéncias que lhe sejam soliecitadas pelo superi
ors;

. atender o publico, prestando informagOes relativas & sua area de atu
agao;

efetuar preenchimento de guias, requisigfo e outros impressos;

. receber e auxiliar na coleta de dados e de prepare de documentos;

. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas.
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AnExO UY

PROFESSORA

REQUISITO MiNIMO PARA PROVIMENTO

Bscolaridade: Magistério

ATRIBUICOES:

. Exercer atividades de magistério até a 48 série do 12 grau;

«.planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observagos os pro-

gramas oficiais de ensinoj

realizar avaliacoes de aprendizagem por meio de observagao direta e a

plicagao dos exercicios;

realizar trabalhos vinculados ao planejamento de suas atividades docen

tes, participando de reunides do estabelecimento de ensino;

. organizar e escriturar didrios de classe;

participar de reunioes pedagégicas e administrativas e de cursos de !
treinamento mediante convocagac do orgao de Edueag@o do Municipio e *

de outras Escolas da regifo;

cunprir demais dispositivos constantes do Regimento da Escola.
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AUXILIAR DE SERVICO

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: Até 42 série do 12 gram

Experiéneia anterior na atividade

ATRIBUICOES:

« BExecutar servigos especificos de alvenaria, levantando necessidades '

de material e mao-de-obra, utilizando instrumentos apropriados, assen

tando tijolos e componentes;

. zelar pela manutengio e conservegao de materiais e equipamentos utili
zados em seu local de trabalho, atendendo as normas de seguranga e hi

giene do trabalhoj;

. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas.
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ANEXO sz

MOTORISTA I

REQUISITOS MINIMOS PARA PRQVIMENTO

Escolaridade: de 42 a 88 serie, mais habilitagao - Categoria Profissio-

nal
Experiéncia de 2 anos
Conhecimento razoavel de manuteng@o e mecénica

ATRIBUICOES:

e Dirigir automoveis e veiculos pesados de passageiros ou de carga, de'

acordo com itinerarios pré-estabelecidos, observando as regras de y

transitos

. vistoriar o veiculo diariamente, verificamdo o estado dos pneus, ni-

vel de combustivel, 0leo e &gua;
. testar e vistoriar os freios e parte elétrica;

Providenciar a manutenc@o do vefculo, comunicando as falhas e solici-

.

tando os reparos de emergéncia do veiculo:

zelar pela limpeza e conservagdo do vefeulo, mentendo-o em condigdes'

de funcionamento;

preencher diariamente, as fichas de controle do servico realizado;

- executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO Vﬁ//

QPERADOR DE MAQUINA I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: De 42 a 88 gérie do 1° grau

Experiéncia comprovada na atividade

ATRIBUIGOES:

. Operar méquinas na execu¢ao de trabalho de terraplenagem, escavacoes,

movimentagao de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos

. operar maquina para execugdo de limpeza de ruas e desobstrugao de es-

tradas;

. zelar pela manutengfo e conservagdo de mdquinas e equipamentos utilie=

zados;
. atender as normas de seguranca e Higiene do Trabalho;

» executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANExo VU

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I ~ II

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: 292 grau
Conhecimento da legislag@o municipal
Capacidade para operar com equipamentos de escritorio em geral

ATRIBUICOES:

. Receber, distribuir e encaminhar papéis e correspondéncia no setor de

trabalho;
. redigir correspondéncia interna e externa;

. prestar servigos de datilografiaj
realizar leventamentos, confeccionar relatorios técnicos relacionados

com as atividades administrativas do orgéo para apreciagao de seus su

reriores;

coletar e selecionar dados para a elaboragao de guadros estatisticos!'

e administrativos;

conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com roti-

. ’ 8 ’ ~
nas e procedimentos proprios de sua area de atuagao;

. organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos e outros instrumen

tos de controle administrativos;
« requisitan e controlar o material requisitado;

. zelar pela conservagao e uso do material sob sua responsabilidade;

. executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO sz

AGENTE FAZENDARIO I

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridades 292 grau completo
Conhecimentos de contabilidade Publica
Conhecimento prético de datilografia e operagdes com mdquinas de calcu-

lar

Atribuicoes:

. Receber, guardar e movimentar dinheiro, cheques e outros valores;

s controlar diariamente o movimento de caixa, efetuando os langamentos'

em livros proprios;

o Cumprir as normas e procedimentos relacionados com os servigos de te

gourariaj

« conferir priocessos e ordens de pagamento;

- Prestar contas dos pagamentos efetuados ou recebidos encaminhando~os'

a contabilidade;

c.eXegutar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas,
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ANEXO Vgg/

TECNICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS MININOS PARA PROVIMENTO

Bscolaridade: Curso técnico de contabilidade com registro no CRC

Experiéncias de 2 anos

ATRIBUICOES:

Organizar os servigos de contabilidade em geral, nos sistemas mecani-

zados, cumprindo as exigeéncias legais e administrativas;

conferir e preparar todos os documentos que exigem pagamentos, inelu-

sive com calculos e recolhimentos, se necessario;

informar e orientar sobre pagamento & fornecedores e &s unidades admi
nistrativas;

fazer relatorios e levantamentos a pedido do superior imediato;
auxiliar na elaboracao de balancetes, balangos e prestacoes de contas

executar, através do sistema mec@nico ou computacional, a escritura='
¢do contdbil dos livros oficiais e auxiliares;

o contabilizar todas as operacoes financeiras com controle de saldos !

bancarios;
« controlar saldo de conta, bens e valores @& incorporar;
. controlar todos os convéncios firmados pela Prefeiturae;
» contabilizar o sistema financeiro, orgamentdrio e patrimonial ;
o controlar ¢ suprimento de fundos:

- emitir empenhos, anulagoes, correspondéncias, requerimentos, informa~

¢oes sobre posigdes de processos, cdlculos descontos, etc.

« executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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ANEXO VCéf

MOTORISTA II

REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: de 48 a 88 série do 12 grau, com Habilitagao categoria Pro

fissionale
Experiénciat Acima de 2 anos

Conhecimento de manuteng@o e meeanica

ATRIBUICOES

Dirigir automéveis e veiculos pesados de passageiros ou de carga, de'

acordo com os itinerarios pré-estabelecidos, observando as regras de

transito;

vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, ni=!

vel de combustivel, 0leo e dgua;
. testar e vistoriar os freios e a parte elétriea;

providenciar a manuteng@o do vefculo, comunicando as falhas e solici-

tando os reparos necessarios;
~ .
. efetuar os| reparos de emergencia no veiculo;

zelar pela limpeza e conservacgao do veiculo, mantendo-o em condigoes

de fureionamento;

. preencher diariamente, as fichas de controle do servigo realizado;

* eXecu+.
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ANEXO L(L/

OPERADOR DE MAQUINA II

REQUISITOS MININMOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: De 4% a 88 série do 12 grau
Experiéncia comprovada na atividade

Conhecimento razodvel de manutengéo mecénica

ATRIBUICOES:

Operar mdquinas na execugéo de trabalho de terraplenagenm, escavagoes,

movimentacao de terras e preparacao de terrenos para fins especificos

. operar madquinas para execug¢@o de limpeza de ruas e desobstrugao de es

tradas;

» zelar pela manutengf@o e conservagao de maquinas e equipamentos utili-

zados
. atender as normas de Seguranga e Higiene do Trabalhoj

+ executar outras atividades correlatas que lhe forem atribufdas.
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e
ANEXO ‘/L/

DESCRIGAO DOS CARGOS

CLASSE DE CARGO: Assistente Educacional I
a) ESCOLARIDADE: Magistério
b) Outras QualificagOes @

Conhecimentos tedricos,experiéncia e habilidades requeridas pa
ra 0 cargos

Capacidade de organizagdo,racionalizagdo e simplificagdo de ta
refas;

Capacidade para equacionar problemas a serem resolvidos;
flevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalho;
Interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos e
habilidades profissionais relacionadas com o seu trabalhoj;
Responsabilidade no cumprimento e/ou atendimento de prazos pa-
ra executar tarefas;

Colaboragio espontinea,espirito de equipe;

Habilidade para manter e estabelecer boas relagdes no trabalhoj
Postura ética em seu comportamento,dentro das normas da diseri-

gao e da distingao,

ATRIBUICOES:

Cuidar da elaboragdo de planos, programas e projetos voltados'
para a melhoria da educagdo fundamental;j
Colaborar na organizacgo de cursos, semindrios e atividades re
lativas ao ensino,melhoria da aprendizagem,eficiéncia escolar e
aperfeicoamento de professores;
Conhecer a legislagd@o educacional,procurando estar sempre atua~
lizado;
Agsessorar o Chefe do Departamento sempre que solicitado;
Desenvolver atividades que visem a expans8o e melhoria da esco-
la publica;
Elaborar estudos que possibilitem atender aos pré-requisitos bg
gsicos para municipalizag@io do ensinoj
Levantar dados que retratem a demanda social em termos do ensi-
no fundamental, de fndices de evasdo e repeténcia nas escolas '
publicas munieipais;
~Participar de reunides a/ou encontros educacionais;
~Colaborar no processo de adequagdo do curriculo e dos conteudos
de ensino em geral para a populagéo a qual se destinam;
~Executar outras atribuigbes inerentes e tarefas especificas do

cargo.
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ANEXO l/j

DESCRIGAO DOS CARGOS

CLASSE DE CARGO: Assistente Educacional II

a)ESCOLARIDADE: Magistério
b)Experiéncia :De no minimo 02(dois) enos de Trabalho especifico

em organizacéo e administragdo Escolar,

¢)Outras Qualificagbes:
Capacidade de organizacéo,racionalizagdo e simplificagéo de

tarefas;

Capacidede para equacionar problemas a serem resolvidos;
Elevado grau de responsabilidade em relagdo ao trabalhoj;
Interesse em aperfeigoar-se e adquirir novos conhecimentos e
habilidades profissionais relacionados com o seu trabalhoj;
Regponsabilidade no cumprimento e / ou atendimento de prazos '
para executar tarefas;

Colaboragéo esponténea,espirito de equipe;

Habilidade para manter e estabelecer boas relagdes no trabalhoj
Postura ética em seu comportamento,dentro das normas da discri-

¢do e da distingéo.

ATRIBUIGOUES:

¢uidar da elaboragido de planos,programas e projetos voltados pa
ra a melhoria da educagdo fundamental;

Colaborar na organizagao de cursos,seminarios e atividades rela
tivas ao ensino,melhoria da aprendizagem,eficiéncia escolar e
aperfeigoamento de professoresj

Conhecer a legislag¢do educacional, procurande estar sempre atua
lizados;

Assessorar o Chefe do Departamento sempre que solicitado;
Degenvolver atividades que visem a expansdo e melhoria da esco-
la publica;

Elaborar estudos que possibilitem atender aos pré~requisitos hé
sicos para municipalizagdoe do ensino;

Levantar dados que retratem a demanda social em termos do ensino

fundamental,de f{ndices de evasfio e repeténcia nas escolas pibli

caa municipais:
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Colaborar no processo de adequagdo do curriculo e dos conteddos
de ensino em geral para a populagao & qual se destinam;
Executar outras atribuigdes inerentes e tarefas especificas do

cargoe
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ANEXO vl

DESCRIGRO DOS CARGOS

CLASSE DE CARGO: Assistente péenico de Agministragdo I

a) Escolaridade : curso de 2° Grau Completo
b) Outras Qualificaqaes:.Efetuar cdlculos com rapidez e precisao
.Bons conhecimentos de datilografia e operagoes
com maquinas de calcular.
J,Ter no minimo 2(dois) anos de experiéncia 10
gervigo publico na area de administracéo.

ATBIBUICOES:
., Efetuar atividades variadas na drea de administragao gerals

. Redigir expedientes administrativoa,em geralj

. Conhecer normas téenicas e legislagdo Federal, bstadual e Muni-

cipal,neeessérias ao desenvolvimento de suas atribuigoes especi
ficas}

. Extrair certiddes, preparar relatérios, conferir,organizar,exa~
minaxr € analisal documentoss

. FazeTr anotagoes em fichas e impressos;

., Fazer 08 registros necesaérios as atividades do érgdo em que eg
tiver lotado;

. Redigir projetos de leis, portarias, decretos, editais,circular
res, © demais atos necessarios a0 fiel e pronto funcionamsnto do
drgaos

° Degenvolver atividades gerais e especificas relativas 3 adminig
tracgao de pessoal;

. Atender a0 piblico e prestar orientagoes pertinentes 3 sua area
de atuagdos

. Participar da elaboragéo de Plenos,Programas € Projetos;

. Executar outras tarefas correlatas conforme orientagéo superiole
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ANEXO O/K:7f

DESCRIGAO DOS CARGOS

CLASSE DE CARGO: Assistente Técnico de Administragao II

a) Escolaridade: Curso de 22 Grau Completo

b) Outras Qualificagdes:.Bfetuar cdlculos com rapidez e preciséo;
.Conhecimentos de datilografia e operagdes
com mdquinas de calcular;
.Ter no minimo 1(um) ano de experiémcia no

servigo publico na drea de administragéo.

ATRIBUICOES:. Executar atividades variadas na drea de administragéo
geral;

. Conhecer normas técnicas e legislagdo Estadual e Muni
cipal, necessdrias ao desenvolvimento de suas atribui-
goes;

JExtrair certiddes, preparar relatdrios;

Conferir, examinar,analisar documentos;

JAtender ao publico e prestar orientagdes pertinentes a
sua drea de atuagdo;

Classificar documentos e expedientes administrativos;

«Redigir projetos de leis, portarias,decretos,editais;

Montar processos licitatérios;

JFazer anotagdes e registros em fichas e impressos;

.Executar outras tarefas correlatas conforme orientagado

superiors.
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ANEXO VL/’

DESCRICAO DOS CARGOS

RO, LI
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CIASSE DE CARGO: Assistente Técnico de Agministragdo I

a) Escolaridade : Curso de 29 Grauv Completo
b) Outras QualificagOes:.Efetuar cdlculos com rapidez|e precisao
.Bons conhecimentos de datilografia e operagoes
com mdquinas de calcular.
.Ter no minimo 2(dois) anos de experiéncia no

servigo publico na drea de administracgao.

ATRIBUICOES:

Efetuar atividades variadas na drea de administragéo geral;

. Redigir expedientes administrativos em geralj

Conhece# normas teécnicas e legislagéo Federal, Egtedual e Muni-

cipal,nbcessérias ao desenvolvimento de suas atribuigoes especi
|

ficas; | .
Extrair certiddes, preparar relatdérios, conferir,organizar,exa-
minar e analisar documentos;

. Fazer anota¢des em fichas e impressos;

. Fazer os registros necessdrios &s atividades do drgho em que el

tiver lotado;

Redigir projetos de leis, portarias, decretos, editais,circula-~

demals atos necessarios ao fiel e pronto funcionamento do




