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DISPOE SOBRE O QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE GUIRICEMA.

O Prefeito Municipal de Guiricema

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CARI™LO ' I

DisposigOes Preliminares

Art, 19 = Fica instituido nos termos desta Lei o Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Guiricema.

Art, 29 - Para efeito desta Lei considera-se:

T - servidor é a pessoa legalmente investida em cargo ou fun
¢io publica da Prefeitura Municipal de Guiricemaj

II - cargo é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades '
permanentes que se cometem a um servidor;

III - Pungio piblica € o conjunto de atribuigdes e responsabi-
lidades tempordrias que se cometem a um servidor;

IV - classe € o conjunto de cargos com a mesma denominagZo com
atribuigbes da mesma natureza e COm 0 mesmo grau de responsabilidade;

V - quadro de pessoal € o conjunto de cargos efetivos,cargos
em comissfio e fungdes publicas.

ATt. 32 - O Quadro de Pessoal € integrado pelos cargos de '
provimento efetivo e em comissd@o, considerados essenciais & Adminig
tragao Municipal.

Art. 49 - Os cargos efetivos existentes no Municipio, diseri
minados na "SituagfSo Anterior", do Anexo IV, ficam transformados '
com os correspondentes vencimentos, nos CARGOS relacionédos sob a
nomenclatura "“Situagd@o Nowa'".

Art., 59 - Os empregos existentes no Munieipio , discrimina
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dos na "SITUAGKO ANTERIOR", do Anexog V' e VI, ficam transformados,
com os respectivos saldrios ou vencimentos, nas FUNGUES PUBLICAS rela~
cionadas sob a nomenclatura "3ituagdo Nova",

ATt, 6° — O enguadramento dos atuais servidores do Mu~-
niefpio na SITUAGXO NOVA prevista nos artigos anteriores far-se-d de
conformidade com o que estabelecem os artijges 13 e 14,

capfruro II

Provimento dos Cargos

Art, 7° - O provimento de cargo pode ser em cardter

efetivo ou em comissao,

pardgrafo Unico - A investidura em cargo efetivo depen
de de aprovagao em concurso piblico de prova ou de provas e titulos e?
serd precedida de exame médico, ' |

Art, 89 - Os cargos de provimento em comissf@o sdo de
livre nomeagéo e exoneragdo e podemser de recrutamento amplo ou 1imit5

do.,
$ 1o - 0 provimento de cargo de recrutamento amplo se

faz mediante livre escolha do Prefeito Municipal.
$ 20 - 0 provimento de cargo de recrutamento limitado
ge faz mediante livre escolha do Prefeito Municipal, entre servidores

da Prefeitu#a.
W Art, 99 - Em gqualquer modalidade de provimento, inclu
sive por substituigfo, os requisitos minimos estabelecidos por classe,

na forms do Anexo VI , ser@o rigorosamente observados, sob pena de
ser o ato d¢ nomeag@io nulo de pleno direito, exceto os atuais servidores

municipaise.
capfTULO 1I1I

Requisitos Bdsicos para Nomeagdo

Art, 10 - NomeagBo é o ato inicial de procedimento de
investidura|do servidor, que designa a pessoa para prover 0 Cargo.
Art, 11 - 86 poderd ser nomeado para ocupar cargo /
quem satisf}zer aos seguintes requisitos:
‘ T - ter sido aprovado em concurso publico;
| IT - ter completado 18 (dezoito)'anos de idade;
| IIT - comprovar quitagBo com as obrigagdes decorrentes

e ~ SRR AN £ ol
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IV - gozar boa sadde fisica e mental, comprovada por
laudo médico expedido pelo drgéo competente da

Prefeitura Municipal,

capfruro IV

Implantagio do Regime Jurfdico Unico
e Enquadramento dos Atuais Servidores

Art. 12 - O Regime Jurfdico Unico do servidor pibli
co da administragéo direta, autarqulca e fundacional do Municf{pio de /
Guiricema, de ambos os Poderes, & o estabelecido no Estatuto dos Servi-
dores PUblicos do Municipio de Guiricema,

Art, 13 - Os atuais servidores efetivos do Municipio
agssim entendidos, os que tenham ingressado no servigo publico mediante
concurso piblico, serdo enguadrados nos CARGOS relackonados na SITUAGKO
NOVA do AnexofV. ‘

// Art, 14 - Os atuais servidores do Municipio, cujo /
/' ingresso no servigo Pdblico ndo tenha sido em decorréncia de aprovagao
em concurdo Péblico, passam a ocupar FUNGUES PUBLICAS na forma estabe-

lecida negta Lei,
Art, 15 - Os servidores de que trata o artigo ante-

\ rior, serfio efetivados no servigo piblico, mediante a transformagéo da
\  FUNGKO que ocupa em CARGO Pdblico da seguinte forma:

I - os servidores estdveis, ocupantes das fungoes

\\reldclonadas na SITUAQKO NOVA do Anexo V., mediante a aprovagéao em cCon-
curso parg fins de efetivag8o realizado para cargo correspondente a

sua fungad;

TI - os servidores nfio estdveis ocupantes das fungdes
relacionadas na SITUAGKO NOVA do Anexo VI., mediante classificagéio em
concurso publico realizado para o provimento do cargo correspondente
sua fungéo, q\

$ 1o - Na hipdtese do inciso II, deste artigo, serd
admitida, na prova de titulos do concurso publico, a contagem de 4(qua-
tro) pontgs percentuais por ano de servigo piblico prestado ao Munici~
pio, ate 0 limite de 1/5 (um quinto) da pontuagdo no concurso publico
correspondente & fyngio de que > seja titular, /

$ 290 ~ Em caso de reprovagd@o, ou naosd&ﬁissao ao con
curso, 0 gervidor estdvel permanecera na fung@o publica de que €& titu,

’

lar, submetido ao regime juridlco dnico, crep e G50 esiloiania

r - »

3 30 As fungSes pﬁblicas criadas por esta Lei extin
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Art, 16 - Os procedimentos de transformagéo de empre-
gos em fungBes piblicas previstas nesta Lei dar-se-&0 por extingZo dos
respectivos contratos de trabalho, |

CAPITULO V
REMUNERAGEXO

Art. 17 - Remuneragio é a retribuig8o correspondente
A soma do vencimento com os adicionais e demais vantagens a que 0 ser-
vidor tem direito.

Art, 18 - Vencimento é o valor mensal devido ao ser-
vidor pelo|efetivo exercicio do cargo, correspondente ao nivel e "pa-
drao" da respectiva classe, cujo valor é fixado na Tabela do Anexo II.

$ 1o - A cada cargo corresponde um nivel que se deseq
volve em "padrGes" de vencimentos que vio de "A a I", indicando a prog;e
asfio funcienal do servidor, »

$ 20 - Os vencimentos das Fungdes Pdblicas sfo os /

constantes| do Anexo III,
$ 32 - 0s Vencimentos dos Cargos de Provimento em Co-

missdo sﬁoioslconstantes do Anexo II,
' Art. 19 - O Servidor nomeado para cargo em comiss#o
fard jus ap vencimento desse cargo, podendo optar pelo vencimento de
seu cargo, acrescido de 20% (Vinte por cento),

Pardgrafo Unico - A substituigfio serd paga quando exex

cida por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias, e por todo o perie
do,

CAPITULO VI
PROGRESSEO HORIZONTALL

. A rt. 20 - Progressfo Horizontal é a elevagéo do Ven-
cimento do servidor efetivo ao padrdo imediatamente superior ao que estd
posicionado na faixa de vencimento da respectiva classe,

Pardgrafo Unico - A elevagéo do servidor de um para
outro padrfo, calculada na forme da Tabela constante do Anexo II, roprn-
senta 5%(cnnco por cento) de aumento de vencimento.

v Art. 21 - O servidor terd a progress@o horizontal dn
um (01) paﬁrao, desde que satisfaga aos seguintes requisitos:

BT
-
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T - haver completado 730 (setecentos e Trinta) dias de
efetivo exercicio na classe, periodo em que serdo
admitidas até 20 (vinte) faltas;

11 - haver obtido conceito favordvel na avaliagf@o de de

gempenho,

$ 1o -~ O tempo em que O gservidor se encontrar afastado

por qualquer motivo, do exercicio do cargo, ndo se computard para O pe
riodo de que trata o inciso I, exceto nos casos considerados pela Legis
lagio estatutdria Municipal de efetivo exercicio.

$§ 20 - A Contagem de tempo para novo perfodo serd sempre
iniciada no| dia anterior dquele em que O servidor houver completado o

perfodo anterior.
$ 32 - A avaliag@o levarda em conta o desempenho do ser—

vidor no exercicio do cargo e em programa de treinamento promovido ou
reconhecido| pela Prefeitura.
A $ 40 - Nio interromperd a contagem de intersticio aqui-

gitivo o exercicio de cargo em comissao,
Art, 22 - Nao fara jus a progressao horizontal o servi-
dor que houver gsofrido, no periodo a ser computado, pena diseciplinar de

suspensao,
Art, 23 - A progressﬁo horizontal gerd apurada através

de Boletim [Individual e serd regulamentada por Decmeto,

CAPITULO VII
FUNGRO GRATIFICADA

ATt, 24 - Fungdo gratificada é o vantagem acess oria ao
vencimento, criada para atender a eéncargos de chefia e outros determina-
dos nesta lei.

Art, 25 — Ficam criadas as seguintes fungdes gratificada

X I - Encarregado de setor;
11 - Encarregado (de turma, de cemitério, de atividades
‘ ' ligadas a agua e esgoto, de manutencgdo de equipamen
tos de TV e de outros).

$ 1° - Ao servidor designado para O exercicio mencionadg
no inciso I serd concedida uma gratificagdo de 20%(vinte por cento) do
seu vencimento mensal, i

$ 2¢ - Ao servidor designado para O exercicio mencionadc
no inciso II serd concedida uma graggificagio de 10$(dez por cento)

IR T 2 B SRR R e T
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Art, 26 -~ Fica institucionalizado, como atividade perma
nente da Prefeitura, o treinamento de seus servidores,

Art, 27 - O treinamento terd sempre carater objetivo

e sera ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura,
utilizando servidores do seu Quadro de Recursos '
Humanos locaism;

II - através da contratagfo de servigos a entidades es

pecializadas;

III - mediante o encaminhamento de servidores a organi-
zagoes especializadas, sediadas no Municipio ou

nao.

Art, 28 - As chefias de todos os niveis hierdrguicos'

participarao dos programas de treinamento:
I ~ identificando e estudando as dreas mais carentes'
de treinamento, no &mbito dos respectivos drgeos,

e propondo as medidas necessdrias;

II - facilitando a participag@o de seus subordinados !

nos programas de treinamento;

IIT -~ desempenhando, dentro dos programas, atividades !

de instrutores de treimamento;

IV ~ submetendo-se aos programas de treinamento adequa

dos &s suas atribuigles,

capfruro  JTX

Lotag@ao
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A rt. 29 - Para efeito desta Lei, lotagéo é o numero’

de cargos ou fungdes considerados necessdrios ao funcionamento de cada

drgfo da Prefeitura.

pardgrafo Unico - A lotaglo de cada um dos Orgéos a
que se refere este artigo serd aprovada pelo Prefeito, com base em pro

grama apresentado pelo dirigente do referido orgao.

CAPITULO X
DisposigOes Gerais e Finais

Art. 30 - A gratificagdo salarial condedida a servi-'
dor municipal a titulo de complementaqﬁo salarial, antes da vigéneia !

desta Tei fiehm incorporada ao respectivo vencimento do beneficiado.

Art. 31 - B vedada ao servidor desempenhar atividades
gque nao seJamiproprlas do cargo de que € titular, salvo em situagoes !

excepcionais,| mediante autorizagéo expressa do Prefeito Municipal,

Art. 32 - Os vencimentos do pessoal titular de Fungdo
Péblica serSo| reajustados na mesma época e pelos mesmos indices dos !

servidoresg efetivos.

Art. 33 - Estendem-se aos servidores aposentados da !

prefeitura del Guiricema as vantagens decorrentes desta Lei,

Art. 34 - O vencimento do servidor que trabalhar em
jornada de trmbalho inferior & determinada para o funcionamento da Pre

feitura serd proporcional & jornada normal de trabalho,

Art. 35 - % vedado o instituto do apostilamento no !

gservigo publico municipal,
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Art, 36 - No prazo de 60(sessenta) dias, contados a partir
da vigéncia desta Lei, o Executivo Municipal baixard decreto regula-

mentado o enquadramento dos servidores abrangidos por este Quadro de

Pessoal,
Arte 37 - A realizagfio dos concursos pdblicos de que trata

© inciso II, do artigo 15, dar-se-4 no prazo de 180(cento e oitenta)
dias, contados a partir da vigéncia desta Lei,

Art, 38 - Compete ao Prefeito Municipal regulamentar os con
cursos publicos que serao promovidos ou realizados pela Divisdo de

Administragdo,
Art, 39 - Ficam aprovados e passam a fazer parte integrante

desta Lei o0s Anexos I,II,III,IV,V,VI, 8 gt i

Art, 40 - Ficam extintos todos os cargos, empregos e fungdes
gratificadas que ndo constarem deste Quadro de Pessoal,

Art, 41 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei '
correrao por conta das dotagbes orgamentdrias pr6prias, Previstas em
orgamento e de créditos suplementares que se fizerem necessarios,

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo,

revogadas as disposigdes em contrdrio.
Guiricema, 27 de dezembro de 1990,

4zcas de Eaul Santos
Prefeito Municipal

S
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