PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n°® 603 de 05 de julho de 2011."

“Dispée sobre o Estatuto e Quadro do Magistério
Municipal de Guiricema e dd outras providéncias.”

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Guiricema organiza-se
nos termos da presente Lei que dispde sobre o Estatuto e Quadro respectivo, estruturando sua
carreira e disciplinando o relacionamento com o Municipio, aplicando-se-lhe subsidiariamente

as normas do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Guiricema.

Paragrafo nico: Nos termos do § 2°, do artigo 67, da Lei Federal n° 9.394/96 (LDB),
sdo consideradas para efeito dessa Lei fungdes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educaciio no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagdo basica em seus diversos niveis ¢ modalidades, incluidas, além do

exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar ¢ as de coordenagdo e assessoramento

pedagogico.

Art. 2° - Em atendimento ao disposto no artigo 67, da Lei Federal n°® 9.394/96, a
presente Lei tem por objetivo, além da organizagdo do pessoal do Magistério Publico

Municipal, a sua valorizagdo, assegurando-se aos profissionais da educagio:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

II — aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para este fim, preferencialmente em entidades federais de ensino superior;

[T — piso salariai profissional;

IV — promogdo funcional baseada em tempo de servico e em avaliagdo de
desempenho;

V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horéria
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de trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.

Art. 3° - O exercicio do Magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais

da pessoa humana, norteia-se pela promogdo dos seguintes valores:

[ — amor a liberdade;
II - fé no poder da educagéio como instrumento para a formag@o do homem;

III — reconhecimento do significado social e econdémico da educag¢do para o

desenvolvimento do cidaddo e do Pais;

IV — participagio na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V — empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

VI — respeito a personalidade do educando;

VII — participagdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

VIII — mentalidade comunitaria para que a escola seja o agente de integragdo e

progresso do ambiente social;

IX — consciéncia civica e respeito as tradi¢des e ao patrimonio cultural do Pais.

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei considera-se pessoal do magistério municipal o
conjunto de servidores ocupantes de cargo piblico cujas atribui¢des correspondam ao exercicio

da docéncia, supervisdo, orientagdo, a inspegdo e a dire¢do nas unidades escolares mantidas

pelo Municipio, direta ou indiretamente.

CAPITULO I1
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 5° - O quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal compreende 0s
seguintes grupos:
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I — de provimento em comissdo, na forma do Anexo II a esta Lei;

II — de provimento efetivo, conforme Anexo I, subdivido em:

a) Professores: os servidores encarregados de ministrar o ensino e a educagdo do
aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar;

b) Professor de Educagéio Fisica para as séries iniciais da educagio bésica;

¢) Monitores de Creche: os servidores encarregados de ministrar o ensino e
educagdo para os alunos das creches municipais; e

d) Especialistas em Educagdo: os servidores especialistas com habilitagio em
Orientagdo, Inspe¢do e/ou Supervisdo que executam tarefas de assessoramento, planejamento,
programagdo, supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, controle, avalia¢do, orientagdo,

inspegdo e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes.

Paragrafo tnico. Fica expressamente vedado o exercicio de atribuig¢des distintas a do
cargo ocupado pelos servidores do Magistério Publico Municipal, salvo quando conduzidos a

cargo em comissdo ou fung@o de confianga, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

Art. 6° - As expressdes Secretaria e Secretario(a) , quando mencionadas
simplesmente, referem-se, respectivamente, a Secretaria Municipal de Educagdo e ao seu

respectivo titular.
Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

[ — Sistema de Ensino — o conjunto de entidades e Orgdos que integram a
administra¢io do ensino e a rede de escolas mantidas pelo Poder Piblico Municipal;
I — Localidade — o distrito definido na divisdo administrativa do Municipio;

111 — Turno — o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horério didrio de

funcionamento da escola;
IV — Unidade Escolar — a escola propriamente dita ou outro érgdo integrante do

Sistema de Ensino.
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Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo do magistério classificam-se de acordo
com o género de trabalho e os niveis de complexidade das atribuigdes e responsabilidades

cometidas aos seus ocupantes e constituem as carreiras e classes isoladas, constantes do Anexo

I a esta Lei.

Art. 9° - Para fins deste Estatuto, entende-se por:

I - como cargo publico, o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio e que devem ser cometidas a um servidor, criado através
de lei, com denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres publicos municipais,
observadas sua natureza e complexidade, assim como os requisitos minimos para investidura, e
sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como
aos estrangeiros, e destinam-se ao provimento em carater efetivo ou em comissio.

IT - como classe, niveis intermediarios de acesso dentro do mesmo cargo, € que
deverdo manter, sempre, correlagdo com as finalidades do 6rgdo ou entidade a que devam
atender.

I1I - como nivel, padrdo ou simbolo, a referéncia numérica correspondente a posi¢ao
ocupada pelo servidor em razdo da hierarquia do cargo, assim como em decorréncia de suas
atribui¢des, escolaridade, grau de responsabilidade e experiéncia exigidas para o desempenho
das atividades.

IV — Progressdo - ¢ a elevagéio do servidor publico ao nivel imediatamente superior
dentro da mesma classe.

V- Promogdo ¢ a elevagdo do servidor a clasge imediatamente superior a que

pertenga, dentro da série de classes que compde o cargo em que se encontre investido.

Art. 10 — Os cargos do magistério publico municipal sdo identificados pela sigla ou

nome atribuido a série de classes, seguido da identificagdo de classe e da letra correspondente

ao grau.
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Art. 11 — Cada Carreira ¢ estruturada por classes em linha vertical, que se desdobram

em graus que constituem a linha de progresséo horizontal.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Art. 12 — Sem prejuizo das disposigdes legais no d&mbito Federal ou Estadual, sdo
atribui¢des especificas dos servidores investidos nos cargos previstos na parte permanente do

Quadro de que trata esta Lei:

I — do Professor Regente — a regéncia efetiva de atividades, drea de estudos ou
disciplinas, assim como a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo
do rendimento escolar, recuperagdo de alunos, reunides, auto-aperfeigoamento, pesquisa
educacional e cooperagdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como da agéo educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola;

II — do Professor de Educagdio Fisica das séries iniciais da educagéo basica — a
regéncia efetiva de atividades voltadas para a formagdo profissional em educagédo fisica,
seguindo o projeto pedagégico da Unidade Escolar;

11T — do Monitor de Creche — a regéncia efetiva de atividades didrias de recreagéo
com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas, acompanhamento de criangas em
passeios, visitas e festividades sociais, a orientagdo e auxilio as criangas no que se refere a
higiene pessoal e na alimentagdo, o auxilio a crianga no desenvolvimento da coordenag@o
motora, a observagdo da satde e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial. Cuidar, ainda, de ministrar medicamentos conforme
prescrigdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia,
orientar os pais quanto & higiene infantil, comunicando-lhe os aéontecimentos do dia. Vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responséveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento. Apurar a

frequéncia didria e mensal dos menores, auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
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fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim

pela sua seguranga;

I1I - do Especialista em Educagéo:

a) quando na qualidade de Orientador Educacional, em trabalho individual ou de
grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagéo geral, a
sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptiddes, a ordenagdo das influéncias que
incidam sobre a formagdo do educando na escola, na familia ou na comunidade, a cooperagio

com as atividades docentes e o controle do servigo de orientagdo educacional a nivel do

Sistema;
b) quando na qualidade de Supervisor Pedagogico, no @mbito do Sistema de Ensino,

da Escola ou de éreas curriculares, a supervisdo do processo didatico em seu triplice aspecto de

planejamento, controle e avaliagdo;

Art. 13 — Caso haja necessidade de modificagdo no tocante a habilitagdo especifica
para cada carreira, em decorréncia de modificagdes ocorridas na legislagdo Federal e/ou
Estadual pertinente a formag@do profissional para o magistério, fica o Executivo autorizado a

promover as necessarias adequagdes mediante Decreto.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 14 - A nomeagdo para os cargos de que trata esta lei depende de habilitagdo

legal e de prévia aprovagéo e classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

CAPITULO V
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — A aprovagdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos ¢
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i —

condigdo para o ingresso na carreira do magistério.

Art. 16 — O Edital de concurso indicard as vagas existentes e disponiveis para

preenchimento pelos interessados.

Art. 17 — Configura-se vaga quando o niimero de docentes, monitores de creche ou
de ocupantes dos cargos de especialista em educagdo, na escola ou outro érgio do Sistema de
Ensino Municipal, for insuficiente para atender as necessidades do ensino no dmbito das

competéncias da Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 18 — O concurso publico para o cargo de Professor serd realizado para

preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 19 — As provas do concurso de Professor versardo, conforme o caso, sobre o
contetdo e a didética de atividades, areas de estudo, atividades especializadas ou disciplinas.
Paragrafo tnico - As provas do concurso para os cargos de monitor de creche

versardo sobre as atribuigdes especificas a serem exercidas pelos ocupantes, levando-se em

consideragdo os requisitos de investidura.

Art. 20 — As provas do concurso para os cargos de Especialista em Educagdo

versardo sobre as atribui¢des especificas a serem exercidas pelas respectivas classes.

Art. 21 — Uma vez autorizada a realizagdo de Concurso Publico, e ressalvado o que
dispuser o respectivo regulamento, a Prefeitura Municipal providenciard a publicagdo do

respectivo edital em o6rgdo oficial de publicagdo do Municipio, que conterd, dentre outras

disposigdes:

I — os cargos a serem providos;
IT — a relagdo de documentos necessarios a inscri¢do;

III — a natureza, as caracteristicas e a ponderagdo das provas;
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IV — a indicagdio sobre a publicagdo de programas e respectiva bibliografia, quando

for o caso;

V — data e local de realizagdo das provas e de publica¢do dos resultados;

VI — relagdo juridica de trabalho;

Art. 22 — Na forma do disposto no artigo 37, IlI, da Constituigdo Federal, o prazo de
validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual

periodo.

Art. 23 — No julgamento dos titulos serdo considerados e valorizados o que dispuser

no regulamento do edital.

Art. 24 - O resultado do concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal,
publicando-se no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio a relagdo dos candidatos

aprovados, em ordem decrescente de classificagdo.

Art. 25 — A homologagdo do concurso devera ocorrer no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da data de sua realizagdo, salvo motivo de relevante interesse publico,
justificado em despacho do Titular da Secretaria Municipal de Educagdo, referendado pelo

Prefeito Municipal e publicado no Orgdo Oficial de Publicagdo do Municipio.

CAPITULO VI
DA NOMEACAO

Art. 26 — A aprovag@o em concurso ndo gera direito a nomeag@o ou admissdo, mas o

provimento, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo dos candidatos.

Art. 27 — Nenhuma nomeagdo tera efeito de vinculagdo permanente do ocupante de

cargo do magistério a escola, zona ou 6rgio de ensino pertencente ao Sistema de Ensino

8

Praca Coronel Luiz Coutinho, s/n - Tel.: (32) 3553-1225 - Fax: (32) 3553-1172




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
Es————————————————————————————————————————————

Municipal.

Art. 28 — Os nomeados sujeitar-se-do a estagio probatorio no qual deverdo satisfazer,

dentre outros, os seguintes requisitos:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

[1I - disciplina;

IV — eficiéncia;

V — capacidade de iniciativa;
VI - produtividade;

VII — responsabilidade;

VIII — idoneidade moral;

IX — dedicagdo.

§ 1° - A verificagdo dos requisitos previstos neste artigo serd procedida
periodicamente, de acordo com as normas baixadas em regulamento a ser expedido pelo
Executivo, sendo condi¢do indispensavel a obtengdo da estabilidade no servigo publico
municipal.

§ 2° - Independentemente de ser demitido, na forma e nos casos previstos em lei, sera
exonerado, apds processo administrativo, o servidor que ndo satisfizer os requisitos

estabelecidos para o estagio probatdrio.
§ 3° - Sera estabilizado ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio, o integrante do

Quadro Permanente do Magistério Municipal que satisfizer os requisitos do estagio probatorio
e que venha a lograr éxito em avaliagdo de desempenho especifica para tal fim.
CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 29 — A progressdo corresponde a passagem do servidor pertencente ao Quadro

do Magistério ao grau imediatamente superior ao que se encontre, dentro da mesma classe.
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Art. 30 — A progressdo ocorrerd, compulsoriamente, a cada intersticio de 30 (trinta)

meses, ao grau imediatamente superior dentro da mesma classe.

§1° - O tempo de servigo necessario a progressdo sera apurado na classe em que se
encontre o servidor e para fazer jus a ela o servidor néo podera ter sofrido qualquer penalidade
administrativa no decorrer de referido periodo, nem ter se licenciado para trato de assuntos

particulares no mesmo periodo.

§ 2° - A cada falta injustificada do servidor no periodo mencionado no caput deste

artigo, retardara em 30 (trinta) dias a concessao da progressao.

Art. 31 - Promogdo ¢é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior a que

pertenga, dentro da série de classes que compde o cargo em que se encontre investido.

§1° - A promogdo ocorrera considerando, cumulativamente, o tempo de servigo na
classe anterior e o resultado da avaliagdo de desempenho a que se submeter4 o servidor e, para
fazer jus a ela o servidor deverd atender aos seguintes requisitos:

[ - encontrar-se em efetivo exercicio na classe;

II — encontrar-se no ultimo nivel da classe;

III - ter completado, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na classe,
excluindo-se do computo os periodos referentes as licengas para trato de assuntos particulares
e/ou as suspensdes decorrentes de penalidades administrativas.

IV — ter obtido. em avaliagdo de desempenho, percentual igual ou superior a 70%

(setenta por cento) dos pontos nela atribuidos.

§ 2° - O conceito de desempenho a que se refere o inciso IV deste artigo sera apurado
durante os meses de janeiro a julho que antecederam a promogdo, abrangendo os servidores

que, até o dltimo dia do semestre imediatamente anterior, tenham completado o intersticio

(inciso II).
§ 3° - O conceito funcional do servidor, para o efeito da avaliagdo de desempenho,

sera considerado favoravel se, no periodo de intersticio:
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A — tiver alcangado 70% (setenta por cento), no minimo, do nimero maximo de
pontos adotados no sistema de avaliag@o;

B - tiver, ainda, participado, com aproveitamento, de cursos ou Cursos de
treinamento, com a duragdo minima fixada em regulamento, ministrado pelo orgdo de

administragio de pessoal ou sob sua coordenagdo e controle.
§ 4° - Efetivada a promogdo, prossegue, no novo nivel, para o efeito de progressao, a

contagem de tempo de servigo, a partir da obtengdo do @ltimo padrdo de vencimento, no nivel

anterior.

Artigo 32 — Na avaliagdo de desempenho para promogdo do servidor, sera apurado o
cumprimento de suas atribui¢des, o desenvolvimento profissional na carreira, considerando-se,
ainda:

[ — assiduidade, pontualidade, dedicagdo no servigo, observancia dos demais deveres
e, especialmente, a produtividade funcional;

11 — dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no aperfeigoamento,
mediante a participagdo em cursos de capacitagdo e desenvolvimento profissional;

111 — capacidade revelada:

A — na qualidade do trabalho realizado, através de iniciativa para aperfeigoamento da
execugdo das tarefas individuais ou das do 6rgdo ou entidade a que pertence 0 servidor;

B — na eficiéncia demonstrada em fungdo da complexidade das atividades exercidas.

Paragrafo tUnico: Para avaliagdo de desempenho sera nomeada Comissdo de

Avaliagdo composta de, no minimo, 05 (cinco) membros, sendo, pelo menos, 02 (dois)

ocupantes de cargo efetivo no Municipio.

Art. 33 — O servidor ocupante de cargo publico de provimento efetivo e pertencente
ao Quadro do Magistério e que esteja investido em cargo de provimento em comissdo, somente

poderé concorrer a progresséo ou promogdo no cargo de que seja titular efetivo.

Art. 34 — O valor do novo padrdo correspondente a progressao ou promogao

funcional, uma vez deferida, sera devido a partir da data em que 0 servidor houver completado
os respectivos requisitos.
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CAPITULO VIII
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 35 — A posse e o exercicio do pessoal do Magistério Municipal dar-se-do

conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guiricema.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 36 — A movimentagdo do pessoal do Magistério Municipal € feita mediante

lotagéo, remogdo, autorizagdo especial e readaptagéo.
Art. 37 — Entende-se por:

I — Lotagdo — a indicagdo de escola ou 6rgdo do Sistema de Ensino Municipal em que
o ocupante de cargo ou fungdo do Magistério Municipal deverd ter exercicio e serd aprovada
anualmente pelo titular do Orgdo Municipal de Ensino, tendo em vista as necessidades do
ensino publico municipal e do corpo docente;

I — Remogdo — ¢ o deslocamento do servidor de uma Unidade Escolar para outra,
sem mudanga de cargo ou fung@o;

111 — Autorizagdo Especial — o afastamento temporério do servidor do exercicio das
respectivas atribuigdes para o desempenho de encargos especiais ou aperfeigoamento

pedagégico, com manutengéo dos direitos e vantagens.

IV — Readaptagdo — o ajustamento do servidor ao exercicio de atribuigdes mais
compativeis com sua capacidade e seu estado de saude, sem acarretar excesso, aumento ou

diminui¢do de vencimento.
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§ 1° - O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagdo esta condicionado a

existéncia de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecid

a pela Secretaria, observada a
seguinte ordem de prioridade:

[ -0 de maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal;
IT - o de maior grau de escolaridade;
III - 0 de melhor desempenho.

IV — maior idade

§2° - Ap6s o exame dos pedidos de que trata este artigo, serd efetivada a lotag@o dos
recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a ¢época de lotagdo.

Art. 41 - Os servidores candidatos a remogdo para determinada vaga, ressalvado o

disposto no artigo anterior, serfio classificados de conformidade com a ordem seguinte:
I — O de maior tempo de efetivo exercicio no

Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou ()rgéo integrante do Sistema de Ensino Municip

al;
IT - o de classe mais elevada;

IIT — de maior grau na classe;
IV — 0 mais antigo no magistério;

V — 0 mais idoso.,
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Art. 42 — A readaptagdo ¢ feita no interesse do ensino e de acordo com as
conveniéncias da Administragdo Municipal, objetivando o melhor aproveitamento funcional do
ocupante de cargo ou fungdo do Magistério que tenha sofrido alteragdo de seu estado de saide,

e consiste na atribui¢do de encargos especiais ou transferéncias de cargo ou fungéo.

Paragrafo unico. A readaptagdo depende de laudo médico expedido por 6rgdo oficial,
assim entendido aquele definido em regulamento pelo Poder Executivo, que conclua pelo

afastamento temporario de até 01 (um) ano ou definitivo do servidor, das atribui¢des

especificas de seu cargo ou fungdo.
Art. 43 — A readaptagdo podera ocorrer a pedido do servidor ou “ex officio”.

Art. 44 — A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia da Administragdo

Publica, podera ser concedida para:

I — integrar comissdo ou grupo de trabalho;

I1 — participar de reunides cientificas, congressos ou atividades congéneres;

III — participar como discente ou docente de curso de habilitagdo, extensdo,
especializagio, aperfeigoamento, atualizagdo ou pos-graduagéo “stricto sensu”; ou

IV — executar tarefas de apoio a administragdo das’Unidades' Escolares em que

tenham exercicio ou a Secretaria Municipal de Educag@o.

Paragrafo unico. A autorizagdo especial terd o prazo correspondente aquele

necessério a conclusdo da atividade que houver dado causa a sua concessao.

Art. 45 — O ato de autorizagdo especial ¢ de competéncia do Chefe do Executivo

Municipal, com base em parecer favoravel emitido pelo Titular da Secretaria Municipal de

Educagdo.
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CAPITULO X
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 46 — As atribui¢des especificas do Professor Regente, Professor de Educagdo
Fisica das séries iniciais do ensino basico e Monitor de Creche, nos termos do artigo 12 desta

Lei, serdo desempenhadas:

I — obrigatoriamente, em regime bésico de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, por
cargo para o Professor Regente e Professor de Educagdo Fisica das séries iniciais do ensino

basico, e em regime basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais de trabalho para o cargo de

Monitor de Creche;

Il — Facultativamente para o Professor Regente, e de acordo com as normas

estabelecidas nesta Lei, em regime especial de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 47 — Ressalvadas as variagdes que na pratica se impuserem, o regime basico de

24 (vinte e quatro) horas e 30 (trinta) horas semanais, disposto no inciso I, do artigo anterior,

observaré a seguinte proporgao:

I - para o Professor regente da educagdo infantil e das cinco séries iniciais do ensino
basico, serdo observadas 20 (vinte) horas de trabalho na sala de aula, ficando as horas restantes

para cumprimento das demais atividades;

Il — para o Professor de Educagdo Fisica das séries iniciais do ensino bdsico, serdo

observadas 20 (vinte) horas de trabalho na sala de aula, ficando as horas restantes para

cumprimento das demais atividades; e

III — para o Monitor de Creche serdo observadas 20 (vinte) horas de trabalho em

atividades educativas com os alunos e o restante para cumprimento das demais atividades.
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Art. 48 — No regime especial de trabalho, as aulas a serem atribuidas a um professor
deverdo corresponder, no méximo, ao dobro do limite previsto nos incisos I e II do artigo
anterior, fixando-se as horas de trabalho relativas as outras atividades que ndo as de regéncia

dentro do limite de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 49 — O regime especial de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho podera ser

adotado para:

I — regéncia de turma vaga da educagéo infantil e das 05 (cinco) primeiras séries do

ensino bésico, em turnos diferentes;

IT — o exercicio de substitui¢do nos termos desta Lei.

Art. 50 — O regime especial de trabalho para os ocupantes do cargo de Especialista
em Educagio sera adotado quando o volume ou a natureza dos servi¢os na escola, ou em outro

orgdo em que estiver lotado, o justificar.

Art. 51 — O professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias a0 cumprimento
integral da jornada de trabalho prevista para as atividades de regéncia a que estiver sujeito, em

qualquer das atividades, areas de estudo ou disciplinas para as quais tenha habilitagdo

especifica ou afim.

Art. 52 — Néo ¢ permitido ao ocupante de dois cargos publicos a adogdo de regime

especial de trabalho, ressalvada a hipdtese de licenciar-se, sem vencimento, de um deles.

Art. 53 - O regime especial de trabalho pode ser proposto ao ocupante, em caréter
efetivo, de cargo de magistério, com exercicio em escola ou outro 6rgdo e que tenha habilitagdo

especifica para o desempenho das atribui¢des da area carente.

§ 1° - O ocupante de cargo do magistério ¢ livre para aceitar ou ndo o regime especial
de trabalho.
16
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§ 2° - Se varios candidatos aceitarem o regime de trabalho de que trata este artigo, a

escolha recaird no que alcangar melhor posigéo, observada a seguinte ordem de preferéncia:

béasico:

[ — Para a docéncia de atividade especializada, 4rea de estudo ou disciplina:
a) regente da mesma atividade, area de estudo ou disciplina;

b) professor de outra titulagdo, habilitado também para a area carente.

II — Para a docéncia na educagdo infantil e nas 05 (cinco) séries iniciais do Ensino

a) o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na Escola,
Entidade ou Orgfo integrante do Sistema de Ensino Municipal;

b) o de classe mais elevada;

¢) de maior grau na classe;

d) o mais antigo no magistério;

e) o mais idoso.

III — Para o exercicio das atribui¢des de Especialista em Educagdo, aquele que seja

habilitado também para a respectiva drea carente.

Art. 54 — Quando, na mesma escola, ndo houver candidato habilitado para prestar

servigo em area carente, podera ser aproveitado professor de outra escola, atribuindo-se-lhe o

regime especial de trabalho, observada a ordem de preferéncia do artigo anterior.

Art. 55 — Os Especialistas em Educag@o exercerdo suas atividades em regime de 30

(trinta) horas semanais.

CAPITULO XI
DA SUPLENCIA

17

Praga Coronel Luiz Coutinho, s/n - Tel.: (32) 3553-1225 - Fax: (32) 3553-1172



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 56 — Supléncia € o exercicio temporario das atribuigdes especificas de cargo do

magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacéncia, até o provimento

do cargo.
Art. 57 — A supléncia dar-se-a:

I — por substitui¢do; ou

IT — por contratagdo.

Art. 58 — A autoridade escolar que fizer contratagdo ou substitui¢do, ou nela
consentir, com desrespeito ao disposto neste Capitulo, respondera administrativamente pelo seu

ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele decorrentes.

Art. 59 — Substitui¢do é o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das

atribui¢des que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na

unidade escolar.

Art. 60 — Nos casos de regéncia, a substitui¢do serd exercida:

I — obrigatoriamente e sem remunerag@o adicional, por professor da mesma
disciplina, 4rea de estudo ou atividade especializada, para completar carga horaria de horas-

aula até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou

em escolas proximas, sempre no mesmo turno;

II — facultativamente, com remuneragdo correspondente ao regime especial de 40

(quarenta) horas semanais, ¢ na seguinte ordem de preferéncia:

a) por professor da mesma titulagdo, em regime basico de trabalho, quando os

encargos da substitui¢@o ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b) por professor de outra titulagdo que tenha também habilitagdo para o exercicio

das atribui¢des do professor ausente;

¢) por professor de matéria afim a do ausente;
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d) em se tratando de regéncia da educagdo infantil e das 05 (cinco) séries iniciais do

ensino bésico, serd observada a ordem estabelecida no artigo 53, § 2°, II.

Art. 61 — A substitui¢do dos Especialistas em Educagdo sera feita por outro com a

mesma habilitagdo, que esteja no regime basico na escola ou em outro érgio da localidade e

que aceite o regime especial.

Paragrafo unico. Se ndo houver nenhum servidor que preencha as condigdes
dispostas neste artigo, a substituigdo far-se-4, facultativamente, por professor com a necessaria

habilitagdo, que esteja no regime basico e que aceite o regime especial.

Art. 62 — E vedado ao ocupante de cargo ou fungdo do magistério, que esteja no
regime especial de 40 (quarenta horas) semanais ou que ocupe dois cargos publicos, o exercicio

da substitui¢do, ressalvado o disposto no inciso I, do artigo 60 desta Lei.

Art. 63 - A contratagéo far-se-4, sempre, com observéancia do disposto na Legislagio

Municipal a respeito.

CAPITULO XII
DOS VENCIMENTOS, VANTAGENS E INCENTIVOS

Art. 64 — Os valores dos vencimentos e as jornadas de trabalho sdo os constantes dos

anexos I e I1, desta Lei.

Art. 65 — A cada classe do Quadro de Magistério Municipal, correspondem 03 (trés)
graus ou intersticios escalonados em ordem crescente, a partir do primeiro, guardada sempre a

diferenga de 5% (cinco por cento) dos vencimentos de um para outro.

Art. 66 — Ao servidor ocupante de cargo ou fungdo do magistério, investido em cargo
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em comissdo junto ao Sistema Municipal de Ensino, sera assegurado o direito de percepgéo dos

vencimentos correspondente ao cargo em comissdo que esteja a ocupar.

§ 1° - Fica facultado, ainda, ao servidor nomeado para cargo em comissdo junto ao
Sistema Municipal de Ensino, a op¢do pelos respectivos vencimentos do cargo efetivo,

acrescidos de 20% (vinte por cento).

§ 2° - O servidor ocupante de cargo ou fungdo do magistério também podera exercer
cargo em comissdo na Administragdo quando optara pelo vencimento do cargo comissionado
ou pelo vencimento do cargo efetivo acrescido de 10% (dez por cento).

§ 3° - No caso do servidor ocupante de mais de um cargo ou fung¢do do magistério e
for nomeado para cargo em comissdo, seja na Administragdo ou no Sistema Municipal de

Ensino, ele devera optar pela remuneragéo dos cargos efetivos.

Art. 67 — Além dos direitos que lhes sdo extensivos pela condi¢do de servidores
publicos municipais, os integrantes do Quadro do Magistério Municipal tém as seguintes

vantagens e incentivos:
I — honorarios a titulo de:

a) magistério em cursos programados pela Secretaria Municipal de Educagao;

b) participagdo em comissdo julgadora de exames publicos ou em comissdo técnico-
educacional;

c) participagdo em Orgdos de deliberagdo coletiva;

d) gratificagdo por aulas extraordinarias.

IT — ter a possibilidade de aperfeigoamento ou especializagdo profissional em 6rgdos

mantidos ou reconhecidos pelo Municipio;

III — escolher, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, o0s
processos e métodos didaticos a aplicar e os processos de avaliagdo de aprendizagem.

IV - participar do planejamento de programas e curriculos, reunides, conselhos ou
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comissdes escolares;

V — receber assisténcia técnica para seu aperfeigoamento, ou sua especializagdo e

atualizag@o;
VI — auxilio financeiro, ou de outra natureza, pela elaboragdo de obra ou trabalho,

considerado pelo Orgéo de Ensino como de valor para o ensino, a educag¢do e a cultura;

VII — receber assisténcia financeira mensal, de acordo com as disponibilidades
orgamentarias, enquanto estiver frequentando 6rgdos de aperfeigoamento ou especializagdo
ligados a drea do Magistério, reconhecidos pelo Municipio;

VIII - adicional por qualificagdo ou aperfeigoamento, calculado da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) sobre o vencimento inicial do cargo que ocupe, quando

possuidor de curso de pés-graduagdo “lato sensu”, relacionado a 4rea de
educagdo, limitado a 02 (dois) cursos;

b)  20% (vinte por cento) sobre o vencimento inicial do cargo que ocupe, quando

possuidor de curso de mestrado, relacionado a area de educagdo, limitado a 01
(um) curso;

c) 30% (trinta por cento) sobre o vencimento inicial do cargo que ocupe, quando
possuidor de curso de doutorado, relacionado a area de educagéo, limitado a 01
(um) curso;

IX — Adicional por assiduidade, devido mensalmente a razdo de 5% (cinco por cento)

sobre o vencimento base do servidor que ndo tenha afastamento por qualquer motivo no periodo

mensal.

§ 1° - O beneficidrio, nos casos previstos nos itens II, VII, deste artigo, devera
comprovar a assiduidade e o aproveitamento junto ao Orgéo de Ensino Municipal.

§ 2° - Os beneficios previstos nos itens I e VI, deste artigo, somente serdo devidos
quando as atividades em questdo ocorrerem sem prejuizo das atribui¢des inerentes ao cargo que

ocupe o servidor.
§ 3° - O benéfico previsto no item IX ndo sera devido nos periodos de férias ou

qualquer tipo de afastamento e nem serd computados para efeito de adicionais ou vantagens

posteriores, tais como aposentadoria, décimo terceiro salério e auxilios previdencidrios.
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CAPITULO XIII
DA DIRECAO DAS ESCOLAS E DE SUBPROGRAMAS

Art. 68 - Os Cargos em Comissédo de Diretores de Escolas serdo de livre nomeagéo e

exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 69 - Como requisito para ingresso no cargo de Diretor Escolar é necessério

possuir no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio em sala de aula.

Art. 70 — Os cargos em comissdo de Diretor Escolar serdo exercidos em regime de 40

(quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 71 — Deverdo ser observados os requisitos minimos para investidura previstos no

Anexo II-A, para os cargos em comissdo de Diretor Escolar.

Art. 72 — Os vencimentos decorrentes do exercicio dos cargos em comissdo que
integram o Quadro do Magistério Municipal, serdo devidos aos seus ocupantes somente durante

o periodo em que durar o comissionamento, ndo se incorporando ao seu vencimento de carreira

para quaisquer fins.

CAPITULO XIV
DOS DIREITOS

Sec¢io I

Das Férias

Art. 73 — As férias do professor regente serdo usufruidas nos periodos de recessos

escolares, ndo podendo ser inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, distribuidos em
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referidos periodos de recesso, conforme interesse da escola, dos quais, pelo menos 30 (trinta)

dias devem ser consecutivos.

Art. 74 — As férias dos ocupantes dos demais cargos que integram o Quadro do
Magistério Municipal corresponderdo a 30 (trinta) dias, sendo vedado o acumulo de férias,

salvo imperiosa necessidade que imponha tal aciumulo, que devera restar devidamente

comprovada.

Art. 75 — Os periodos de férias anuais serdo computados, paratodos os efeitos, como

de efetivo exercicio.

Secio 11

Das Licencgas

Art. 76 — Aplica-se ao pessoal do Magistério Municipal o regime de licengas
estabelecido para os demais servidores municipais, conforme disposto no Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Guiricema.

Secio I11

Do Afastamento

Art. 77 — O afastamento de membro do Magistério Publico Municipal do seu cargo
ou fungdo podera ocorrer, além das hipdteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos Servidores

Publicos de Guiricema, com ou sem 6nus para os cofres publicos, nos seguintes casos:

[ — para o seu aperfeigoamento e especializagio;

II — para comparecer a congressos e reunides relacionadas com a sua atividade;

[l — para cumprir missdo oficial de qualquer natureza;
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IV — atender a prestagdo de servigos impostos por lei.

Art. 78 — Ressalvada a hip6tese de que trata o item IV, do artigo anterior, 0 membro
do Magistério somente poderd ausentar-se do servigo, nas demais hipdteses, mediante a

expressa e prévia autorizagdio do Titular da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO XV
DA ACUMULACAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES

Art. 79 — Seréa permitida a acumulag@o de cargos, empregos ou fungdes, respeitada a

compatibilidade de horérios, somente nos casos e condigdes previstas na Constitui¢do Federal.

CAPITULO XVI
DO TREINAMENTO

Art. 80 — Fica institucionalizado, como atividade permanente da Secretaria

Municipal de Educagdo, o treinamento de seus servidores, tendo como objetivo:

I — incrementar a produtividade e criar condigdes para o constante aperfeigoamento

.

do ensino publico municipal;
IT — integrar os objetivos de cada fungdo as finalidades da Administragdo como um

todo;
III — atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificagdo do pessoal

docente.

Art. 81 — Compete a Secretaria Municipal de Educag¢do, em coordenag¢do conjunta

com o 6rgdo responsavel pela Administragdo de Pessoal, a elaboragdo e o desenvolvimento dos
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programas de treinamento dos seus servidores.

§ 1° - Os programas de treinamento serdo elaborados, anualmente, a tempo de ser
prever na proposta orgamentaria os recursos indispensaveis a sua realizagao.
§ 2° - As atividades de treinamento serdo programadas preferencialmente para a

¢época dos recessos escolares, respeitando-se o periodo destinado a estas.
Art. 82 — O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico e serd ministrado:

[ — sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura Municipal de Guiricema,
utilizando-se de seus proprios servidores e recursos humanos locais;

II — através da contratagdo de servigos com entidades especializadas;

[II — mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas,

sediadas no Municipio ou fora dele.

CAPITULO XVII
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAO

Art. 83 — As atividades dos especialistas em Educag@o, serdo desenvolvidas por
séries, drea curricular, drea geografica e outras, de acordo com a necessidade de servigo e serdo

exercidas pelos servidores pertencentes ao Quadro do Magistério Municipal.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 — O Prefeito Municipal, mediante solicitagdo do Secretario de Educagio,
podera designar, dentre os professores do quadro efetivo, servidores para exercer as atribui¢des
de suprir eventuais faltas e licengas de professores ao trabalho, sendo que na inexisténcia de

tais substitui¢des, terd como atribuicdo o exercicio de outras atividades, num periodo
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correspondente ao horario do professor regente.

Art. 85 — O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentard, no que for
necessério, as disposigdes da presente Lei no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados de

sua publicag@o, devendo observar, com prioridade, o seguinte:

I — critérios e formas para a concessdo de beneficios e vantagens de que trata esta lei,

quando a propria lei ndo dispuser a respeito.

Art. 86 — E dever do pessoal do Magistério Piblico Municipal comparecer a todas as
atividades extra-classe, tais como, reunides administrativas e pedagogicas, e comemoragdes
civicas, quando convocado, previstas ou ndo no calendario escolar.

Paragrafo Gnico. O ndo comparecimento as atividades extra-classe de que trata o
caput deste artigo sujeitam o servidor as penalidades administrativas previstas no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Guiricema e, ainda, a perda de 10/30 (dez trinta avos) da proporgdo
estabelecida, na forma desta Lei, para a remuneragdo das atividades extra-classe.

Art. 87 — S#o partes integrantes da presente Lei os seus Anexos numerados de I a I1I.

Art. 88 — As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta

das dotagdes proprias no Orgamento vigente e de suas correspondentes devidamente

consignadas em exercicios futuros.

Art. 89 — Os atuais servidores do quadro do magistério contemplados por essa Lei
continuardo percebendo os quinquénios ja adquiridos, com direito a percepgdo das férias-
prémio correspondentes, passando a integrar a atual carreira imposta pela presente norma, na

sua classe e nivel inicial.

§1° - Para cada més de quinquénio incompleto o servidor fard jus a um adicional

permanente, incidente sobre o seu vencimento base de 0,17% (zero virgula dezessete por

cento).
§2° - Para o periodo incompleto de quinquénio o servidor fard jus as férias-prémio

correspondentes a razdo de 01 (um) dia de férias para cada 20 (vinte) dias de trabalho;
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e ————————————————

3° - As progressdes anteriores dos servidores, bem como o adicional “p6 de giz”,

passam a compor 0 novo vencimento base da carreira, ndo fazendo mais jus a percepgdo de tais

beneficios.

Art. 90 — O piso salarial dos profissionais do Magistério que se trata essa lei, deverdo

sempre respeitar o piso nacional estalecido pelo Governo Federal para a categoria.

Art. 91 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo

produzindo seus efeitos a partir de 1° de julho de 2011.

Art. 92 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO I

Quadro do Magistério
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Monitor de Creche

Requisitos de investidura: Curso de nivel médio de Chidiia Vencimento
magistério, ou superior de Normal Superior ou

Pedagogia. RS
Regime: 24 horas semanais

MTC-A L 720,00
MTC-B I 756,00
MTC-C I 793,80
MTC-D H 833,49
MTC-E H 875,16
MTC-F I 918,92
MTC-G I 964,86
MTC-H m 1.013,11
MTC-I i 1.063,76
MTC-J v 1.116,95
MTC-K IV 1.172,80
MTC-L v 1.231,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA

i CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
_

Professores Regentes do Ensino Infantil

Reql.xisit(.)s de investidpra: Curso de nivel médio de Classé Vencimento
magistério, ou superior de Normal Superior ou

Pedagogia. RS
Regime: 30 horas semanais

PREI-A [ 891,00
PREI-B I 935,55
PREI-C \ 982,32
PREI-D " 1.031,44
PREI-E . 1.083,01
PREI-F " 1.137,16
PREI-G s 1.194,02
PREI-H " 1.253,72
PREI-I i 1.316,41
PRELJ " 1.382,23
PRELK " 1.451,34
PREIL-L e ' 1.523,91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Professores Regentes das 5 (cinco) séries iniciais
do ensino basico.

Requisitos de investidura: Curso de nivel médio de Clom Vencimento
magistério, ou superior de Normal Superior ou RS
Pedagogia.

Regime: 30 horas semanais

P-1-A I 891,00
P-1-B X 935,55
P-1-C ! 982,32
P-1-D i 1.031,44
P-1-E I 1.083,01
P-1-F I 1.137,16
P-1-G m 1.194,02
P-1-H I 1.253,72
P-1-I L 1.316,41
P-1-J i 1.382,23
P-1-K Iy 1.451,34
P-1-L v 1.523,91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Professores de Educagédo Fisica das 5 (cinco) séries
iniciais do ensino basico.

Requisitos de investidura: Curso de nivel superior Clamy Vencimento
em Educag¢do Fisica com diploma registrado no RS
MEC.

Regime: 30 horas semanais

PEF-A ! 891,00
PEF-B I 935,55
PEF-C I 982,32
PEF-D I 1.031,44
PEF-E o 1.083,01
PEF-F I 1.137,16
PEF-G I 1.194,02
PEF-H m 1.253,72
PEF-1 m 1.316,41
PEF-J i 1.382,23
PEF-K v 1.451,34
PEF-L v 1.523,91
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Especialista em Educag¢@do 2
Requisitos de investidura: Curso de nivel superior de i Vencimento
p Nivel
Pedagogia. RS
Regime: 30 horas semanais
ESP-A I 1.300,00
ESP-B I 1.365,00
ESP-C I 1.433,25
ESP-D II 1.504,91
ESP-E 11 1.580,01
ESP-F II 1.659.16
ESP-G I 1.742,12
ESP-H i 1.829.23
ESP-I 11 1.920,69
ESP-J v 2.016,72
ESP-K v 2.117,56
ESP-L Iv 2.223,44
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Notas Explicativas:

MTC = Monitor de Creche = a regéncia efetiva de atividades diarias de recrea¢do com criangas e
trabalhos educacionais de artes diversas, acompanhamento de criangas em passeios, visitas e
festividades sociais, a orientagdo e auxilio as criangas no que se refere a higiene pessoal e na
alimentagdo, o auxilio a crianga no desenvolvimento da coordenag¢do motora, a observagdo da saiude
e o bem estar das criangas, levando-as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial.
Cuidar, ainda, de ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia, orientar os pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhe os acontecimentos do dia. Vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se,
ou ao final do periodo de atendimento. Apurar a frequéncia didria e mensal dos menores, auxiliar no
recolhimento e entrega das criangas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na

entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga

PREI = Professor Regente do Ensino Infantil = a regéncia efetiva de atividades, area de estudos
ou disciplinas, assim como a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do
rendimento escolar, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no ambito
da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da a¢do educacional e

participagdo ativa na vida comunitaria da escola, desenvolvendo tais atividades junto aos alunos da

educacdo infantil.

P-1 = Professor Regente = a regéncia efetiva de atividades, area de estudos ou disciplinas, assim
como a elaboragdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperagdo de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagdo, no
ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da agdo
educacional e participagdo ativa na vida comunitaria da escola, desenvolvendo tais atividades junto

aos alunos da educagdo infantil e das 05 (cinco) séries iniciais do Ensino Basico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

PEF = Professor de Educaciio Fisica = regéncia de atividade especializada na area de educagio
fisica, com habilita¢do especifica , desenvolvendo suas atribui¢des junto aos alunos das 05 (quatro)
séries iniciais do Ensino Basico.

ESP = Especialista em Educa¢do = os servidores especialistas que executam tarefas de
assessoramento, planejamento, programacgdo, supervisdo, coordenagdo, acompanhamento, controle,

avaliagdo, orientagdo, inspe¢do e outros, respeitados os dispositivos legais pertinentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUIRICEMA
CEP 36.525 - 000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO Il

Cargos em Comissio

‘ Cargos em Comissio | Numero de Vagas ‘ Vencimento
| | |
| | |
Diretor de Unidade Escolar ‘ 02 f R$ 1.400,00
ANEXO II-A

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

i
Cargos em Comissio | Requisito

Curso de Magistério ou Curso Superior

Diretor de Unidade Escolar |

ANEXO III

Quadro de Vagas — Parte Permanente

| Cargo l Niamero de Vagas |
| Monitor de Creche MTC 1 i 08 3 }
' Professof Regente da Educaéﬁo Ir;fantil I;REI i ! 08
i Professor Regente P; 1 i ; \ 37
| Professor Educagdo Fisica - PEF l 03

| " | ' 02

 Especialista em Educagdo ESP
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